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Wprowadzenie

Przewodnik do warsztatow kompetencji miedzykulturowych zostat opracowany
z myslag o wsparciu tematycznych warsztatow stacjonarnych, majacych na
celu rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych. Wykorzystujac potencjat
grupowych zajeC w bezposrednim kontakcie, przewodnik zapewnia techniczne
wskazowki dotyczace wdrazania i podkresla znaczenie ¢wiczenia umiejetnosci
w rzeczywistych sytuacjach, a takze mozliwos$c¢ dzielenia sie doSwiadczeniami
w grupach dyskusyjnych.

Dla kogo?
Przewodnik jest skierowany do:

a) organizacji i placowek edukacyjnych zainteresowanych rozwijaniem oferty
warsztatow z zakresu kompetencji miedzykulturowych dla edukatorow dorostych.

b) organizacji zajmujacych sie edukacjg dorostych, ktére chcg promowaé
warsztaty rozwijajace kompetencje miedzykulturowe.

c¢) edukatorow dorostych, niezaleznie od tego, gdzie je zastosuja.

Jak to dziata

Projekt wyrdznia sie innowacyjnym podejSciem, faczac kompetencje
miedzykulturowe z filmami, wybranymi scenami i autentycznymi przyktadami
skomplikowanych, a zarazem udanych spotkan miedzykulturowych i historiami
akulturacji. Przewodnik jest dynamicznym zrodiem wiedzy, wykorzystujagcym
praktyczne narzedzia medialne do promowania aktywnego i empirycznego
uczenia sie.

Przewodnik sktada sie z kilku komponentdw, zapewniajac holistyczne i skuteczne
podejScie do rozwijania zrozumienia i kompetencji migdzykulturowych. Kazdy
warsztat obejmuje tresci z jednej sesji kazdego z trzech modutéw stworzonych
w ramach Kursu online, na poziomie 5 lub 6 Europejskich Ram Kwalifikacji
(ERK), i koncentruje sie na efektach uczenia sie dotyczacych postaw/ nastawien,
wybranych z Ramy Kursu IntCultAE.

~ WPROWADZENIE

www.intcultae.eu
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KATALOG FILMOW | SCEN IntCultAE
https://www.intcultae.eu/pl/catalog.html
Katalog wyselekcjonowanych filméow i wybranych scen, ktory zapewnia interaktywny

| angazujacy sposob zgtebiania przyktadow kontaktow miedzykulturowych.

OpT0

3
oOf
HISTORIE ZZYCIA WZIETE IntCultAE

https://www.intcultae.eu/pl/stories.html

Prawdziwe historie udanej akulturacji, ukazujace doSwiadczenia obywateli panstw
partnerdw projektu mieszkajacych za granicg oraz oséb urodzonych za granica
w Kraju przyjmujacym. Historie te podkreslaja, jak kultura wptywa na perspektywy,
oraz ukazujg wyzwania i korzysci ptynace z interakcji miedzykulturowych.

MASOWY OTWARTY KURS ONLINE (MOOC) IntCultAE
https://www.intcultae.eu/pl/course/online.html

a) Trzy moduty dotyczace budowania kompetencji miedzykulturowych edukatoréw
dorostych, tworzace kurs online, zapewniajacy kompleksowe materiaty i zasoby.

b) Interaktywne zajecia oparte na ramach postaw, nastawien, wiedzy

I umiejetnosci. Sq one przeznaczone dla dorostych uczacych sie i obejmujg
poziomy 5 i 6 Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK).

o NARZEDZIA

www.intcultae.eu
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MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA1 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Kultura w codziennym zyciu

TYP & FORMA: Eraca w mal’rych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje elementy kulturowe istotne dla spoteczenstwa,
A_01.1.5 N

w ktorym zyje.
A_02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwartosci pi tolerancji.

Flipchart lub duzy papierowy karton.

Markery, otowki, kredki.

Konieczne Kartki samoprzylepne na notatki.

ZASOBY Stoper lub zegar.
& NARZEDZIA:

Przygotowane wczes$niej karty z listg codziennych czynno$ci
(np. ,Sniadanie”, ,Dojazdy do pracy”, ,Powitanie”,
,Swietowanie urodzin”, ,Pory positkow”, ,,Przestrzen osobista
itp.)

Przyktady — Zatacznik 1.

Uczestnicy zastanawiajg sig¢ nad tym, jak kultura ksztattuje
codzienne nawyki i rutyny, odkrywajac roznice i podobienstwa
KROTKI OPIS: W Zyciu codziennym.

Aktywno$c¢ ta pomaga uwypukli¢ niewidoczne elementy kultury
i buduje szacunek dla roznorodnych praktyk.

www.intcultae.eu
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:

Powitaj uczestnikow. Wyjasnij, ze kultura to nie tylko sztuka, muzyka czy jezyk,
ale takze drobne codzienne czynno$ci, nawyki i preferencje. Podaj 1-2 osobiste
przyktady (np. zwyczaje Sniadaniowe, style powitania).

5 min

Czes$¢ 2. DYSKUSJA O CZYNNOSCIACH DNIA
* Rozdaj przygotowane wczesniej karty z roznymi czynnosciami dnia codziennego.
* Uczestnicy w matych grupach wybierajg lub losuja po jednej karcie
i ustalaja: 10 min
« Jak ta czynno$¢ jest wykonywana w ich kulturze?
* Czy istniejg rdznice w ich kraju lub regionie?
* Czy znajg inne kultury, w ktorych wykonuje sie te czynnosci inaczej?

Czes$¢ 3. MAPOWANIE NAWYKOW KULTUROWYCH
* Grupy wybieraja 3-4 codzienne czynno$ci z kart.
* Na papierze flipchart:
« Pisza lub rysuja, jak kazda czynno$¢ jest wykonywana w ich kulturze. 25 min
 Zwracajg uwage na réznice w innych kulturach (jesli sg znane).
« Zapisuja na karteczkach samoprzylepnych, dlaczego te nawyki s wazne
lub znaczace.

Czesc 4. IELENIE SIE OPINIAMI | DYSKUSJA
* Kazda grupa prezentuje swoje ,mapy” nawykow kulturowych.
* Dyskusja moderowana:

Kultura i My

» Zachecaj do ciekawo$ci zwyczajow, a nie do ich osadzania.

* Podkresl, ze nie ma jednego ,wtasciwego” sposobu wykonywania codziennych
czynnosci — sg tylko roznice kulturowe.

» Zache¢ uczestnikow do podzielenia si¢ osobistymi anegdotami, aby stworzy¢ bardziej
angazujacq atmosfere.

F -
b * Czy cos$ Cie zaskoczyto? 15 min
_g « Jak znajomos¢ tych szczegotdw moze pomaoc unikngé nieporozumien?
o * Czy te réznice wzbogacajg nasze interakcje?
S ZAKONCZENIE
o Podsumuj najwazniejsze wnioski, podkreslajac, jak ,zwykte” nawyki s gteboko 5 min
< zakorzenione w Kulturze i jak szacunek dla odmiennosci sprzyja inkluzywnosci
i zrozumieniu.
N
(Jp] REKOMENDACJE:

www.intcultae.eu
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ZAtACZNIK 1

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW

KARTY Z LISTA CODZIENNYCH CZYNNOSCI (Przykiady)

Mozesz wydrukowac, pociac i rozda¢ grupom.

4 )

JEDZENIE SNIADANIA

« Jakie potrawy sg typowe?

* Czy $niadanie je sig szybko,
czy jest to czas na spotkanie

rodzinne?

N\ J
4 I
WRECZANIE PREZENTOW
» Czy prezenty sg otwierane

w obecnosci osoby wreczajacej?

* Czy unika sie okreslonych kolorow
lub cyfr?

N\ J

4 I

SWIETOWANIE URODZIN

* Czy urodziny sg prywatne,
czy organizowane s3 duze przyjecia?

* Czy oczekiwane s3 prezenty?
Czy jakie$ urodzinowe tradycje

GlO)
@IntCultAE

-

sq wazne?
- J

-

POWITANIE

 Pocatunek w policzek, ukton,
uscisk dtoni, powitania werbalne?

* Czy powitania sg formalne,
czy swobodne?

J

-

-

PRZESTRZEN OSOBISTA

» Jak blisko siebie stojg ludzie
podczas rozmowy?

* Czy dopuszczalne jest
dotykanie ramienia?

~

J

~

-

ETYKIETA PRZY STOLE

* Czy rozmowy przy stole
sgq dozwolone?

« Czy wazne s3 okre$lone
maniery (np. pateczki,
sztucce, dtonie)?

~

(Prowadzacy zajecia mogq stworzy¢ dodatkowe karty lub pozwoli¢ uczestnikom

dodawac wtasne przyktady odnoszace sig do ich kontekstu kulturowego.)

www.intcultae.eu


https://www.intcultae.eu/en/

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA1 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Kulturowy kolaz

Interaktywna i kreatywna aktywnos$¢ grupowa, w kontakcie
TYP & FORMA: {dywna | kreatywna aklywnost grupowa, w kontaka
bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Okresla, w jaki sposob osobisty stosunek do kultury
A 01.1.6
wplywa na wiasng prace zawodowa.
Identyfikuje wptyw cech osobowych na interakcje miedzyludzkie
A 02.4.6
5 na polu zawodowym.
- Prezentacja 1 — Zatacznik 2.
(1]
-t
- . Plakat z “definicjami kultury” - Zatacznik 2.
- Konieczne
§ v 4 %0]:3'% Czasopisma, gazety, kolorowy papier.
‘: & NARZF‘DZIA: Nozycczki, klej, markery.
b
.g Duze plansze kartonowe lub papierowe.
o
E ] Uczestnicy tworzg wizualny kolaz przedstawiajacy réznorodnosc
>- KROTKI OPIS: kulturowg i indywidualne tozsamosci kulturowe, a nastepnie
E dyskutuja o jego tresci w grupie.
N
(a

www.intcultae.eu
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:

Krotko wyjasnij pojecia réznorodnosci kulturowej i tozsamosci; podziel uczestnikow 5 min
na grupy.

Cze$é 2. TWORZENIE KOLAZU
Kazda grupa tworzy kolaz, uzywajac obrazow, stow i symboli odzwierciedlajacych ich | 30 min
wspolng tozsamos¢ kulturowa.

Czesé 3. PREZENTACJA
Kazda grupa prezentuje swoj kolaz, wyjasniajac dokonane wybory i nadane im 15 min
znaczenia.

ZAKONCZENIE
Omowcie wspolne dla kolazy tresci, roznice i spostrzezenia dotyczace roznorodnosci [ 5 min
i integraciji.

REKOMENDACJE:
Zachecaj do kreatywnosci i otwartos$ci; zadbaj o to, aby wszyscy uczestniczyli w rownym
stopniu.

Kultura i My

WARSZTATY Modut 1:

—
(=

www.intcultae.eu
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GlO)
@IntCultAE

ZAtACZNIK 2 _
DEFINICJE KULTUR W KOLAZACH KULTUROWYCH (przyktady)

Definicje te mozna wydrukowacé lub udostepni¢ w wersji cyfrowej, jesli zajdzie taka
potrzeba, i rozdac¢ grupom.

4 N [ )
DEFINICJA 1 DEFINICJA 2
~Kultura to wspoélne wzorce »Kultura obejmuje jezyk,
zachowan, interakcji zwyczaje, wierzenia, wartosci,
| zrozumienia, ktérych ludzie sztuke i codzienne praktyki,
ucza sie poprzez ktore definiujgq dang
socjalizacje”. grupe ludzi”.

- N\ J

4 N [ )
> DEFINICJA 3 DEFINICJA 4
E »Kultura to dynamiczny system, »Kultura to sposab,
Cé_. ktory ewoluuje w czasie w jaki wyrazamy, kim
o | ksztattuje sposab, jestesmy, skad pochodzimy
ﬁ w jaKi postrzegamy Swiat i jak | jak nawigzujemy relacje

.. odnosimy sie do innych”. z innymi”.

-
E - -
'g e e
=
. DEFINICJA 5 DEFINICJA 6
lE »Kultura wptywa na sposab, »Kultura jest zarbwno widoczna
= w jaki pracujemy, komunikujemy (jedzenie, ubidr, sztuka),
"}‘, sie, Swietujemy jak i niewidoczna (wartosci,
o’ | rozwigzujemy problemy”, przekonania, postawy).”
<
; \- RN y

(Te definicje mogq stuzy¢ jako inspiracja lub temat do dyskusji dla uczestnikow
tworzacych swoje kolaze kulturowe.)

—
—

www.intcultae.eu
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MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA 2 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Pokaz i opowiadanie o artefaktach kulturowych

TYP & FORMA: Praca w matych grupach.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Ocenia, w jakim stopniu postawy nabyte w wyniku wychowania
sq doswiadczeniem indywidualnym, a w jakim do$wiadczeniem
grupowym.
- Konieczne f
Uczestnicy przynosza przedmiot lub artefakt reprezentujacy ich
E ZASOBY Yply : ap ' Y jacy
kulture lub dziedzictwo rodzinne.
" — & NARZEDZIA:
(1]
-t
E Uczestnicy sq zaproszeni do zaprezentowania artefaktu
E kulturowego lub rodzinnego i podzielenia si¢ osobistg historig
N KROTKl OPIS: na jego temat, wyjasniajac jego znaczenie i zwigzek z ich
.. " dziedzictwem. Prowadzacy zacheca grupe do refleksji nad
- tym, jak takie przedmioty i symbole ksztattujg tozsamos¢,
E przynaleznos$¢ i postawy wobec kultury.
o
=
=
N
o

—
N

www.intcultae.eu
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GlO)
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: .
o . . . 5 min

Przedstaw cel zaje¢ i zwigzek miedzy kulturg a tozsamoscia.

Czgsc 2 25 min

Kazdy uczestnik prezentuje swoj artefakt i opowiada o jego historii lub znaczeniu.

Czesé 3

Prowadzacy przewodzi refleksji uczestnikow na temat roli artefaktow kulturowych 20 min

w ksztattowaniu naszych warto$ci, percepcji i poczucia przynaleznosci.

ZAKONCZENIE

Grupa dzieli sie korncowymi przemysleniami i powigzaniami ze swojq tozsamoscig 10 min

osobistg i zawodowa.

REKOMENDACJE:

* Popro$ uczestnikow z wyprzedzeniem o przyniesienie przedmiotu.

zaproponuj opisanie przedmiotu lub pokazanie obrazu zamiast jego przyniesienia.
» Zadbaj o petng szacunku i otwartg atmosfere.

Kultura i My

* Badz wrazliwy na potrzeby uczestnikdw, ktdrzy moga czu¢ sie niekomfortowo, dzielac sie nim;

WARSZTATY Modut 1:

—
(8

www.intcultae.eu
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MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA 2 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Refleksje kulturowe - kim jestem?

TYP & FORMA: Praca w matych grupach.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Okresla, w jaki sposob osobisty stosunek do kultury
wptywa na wiasng prace zawodowa.

Sceny z filmu Minari (scena babci przywozacej jedzenie

) z Korei): https://www.youtube.com/watch?v=10iD8a293MA)
Konieczne i z filmu Elemental (scena o mikroagresjach jezykowych):
ZASOBY https://www.youtube.com/watch?v=qAfP8_5thSM).

& NARZEDZIA:

Papier lub inny materiat na grupowe notatki.

Kultura i My

W matych grupach uczestnicy dzielg sie osobistymi
doswiadczeniami, w ktorych ich wiasna kultura sprawita, ze
poczuli sig ,obco” wsrod innych. Ogladajg wybrane sceny
KROTKI OPIS: z filméw ,Elemental” i ,Minari” i wspdlInie zastanawiajg sie, jak
radzi¢ sobie z szokami kulturowymi w zyciu codziennym. Kazda
grupa przygotowuje krotkg prezentacje z oméwieniem kluczowych
punktow.

WARSZTATY Modut 1

—
N

www.intcultae.eu
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:
« Podziel uczestnikow na mate grupy (3 lub 4 osoby w grupie). 10 min
* Przedstaw temat za pomocg plakatéw z definicjami ,kultury”.

Czesé 2
Kazdy uczestnik opowiada w swojej grupie o sytuacji, w ktorej jego zdaniem jego 10 min
wtasna kultura sprawita, ze poczut sig ,dziwnie” wsrod innych.

Czesé 3
* Obejrzenie scen z filméw ,Elemental” i ,Minari”.
* Grupy zastanawiajq sie i zapisujg przemyslenia na temat radzenia sobie
z szokami kulturowymi w zyciu codziennym.
» Wykorzystaj wspélne doswiadczenia i sceny z filmow, aby odpowiedziec¢
na pytania: 30 min
» Jakie uczucia wywotaty w tobie te sytuacje?
» Jak kultura wptywa na codzienne wybory?
+ Jak mozemy lepiej radzi¢ sobie z szokami kulturowymi?
* Kazda grupa prezentuje swoje pomysty, a edukator rejestruje je na tablicy
lub ekranie komputera.

ZAKONCZENIE
Podziel sie swoimi spostrzezeniami z wigksza grupg i omow, jak radzi¢ sobie 10 min
z szokami kulturowymi w zyciu codziennym.

Kultura i My

REKOMENDACJE:

* Utrzymuj niska liczebno$¢ grup, aby zapewni¢ czas na dzielenie si¢ wiedza.

* Upewnij sig, ze fragmenty filméw s3 przygotowane z wyprzedzeniem.

* Zapewnij wszystkim uczestnikom wystarczajaco duzo czasu na udziat w dyskus;ji.

WARSZTATY Modut 1
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA 3 WARSZTAT 1 Poziom 5 lub 6 ERK

Wymiana kulturowa poprzez fragmenty filméw

TYP & FORMA: Praca w matych grupach.

CZAS TRWANIA: 55 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

Fragmenty video Historie z zycia wzigte, z cyklu ,,Opowiesci

z Grecji” przedstawiajace doSwiadczenia imigrantow i interakcje
kulturowe. Sugerowane Klipy:

Konieczne Almir zmaga sie z wjazdem do Grecji 1 min 50 s — 2 min 56 s;
Anna przybywa do Grecji 3 min 19 s — 4 min 07 s;

Eliana przybywa do Anglii, spoteczenstwa wielokulturowego:

Identyfikuje elementy kulturowe istotne dla spoteczenstwa,
A_01.1.5 ) iy
w ktorym zyje.
Identyfikuje Zzrodta przekonar na temat przyjmowania migrantow
A 01.5.5 (np. stereotypy, do$wiadczenia historyczne) we wiasnym
5 spoteczenstwie.
; A 01.3.6 |dentyfikuje zrodta postaw migrantéw wobec enkulturacii.
ot
-1
e
1
s

ZASOBY

& NARZEDZIA: 6 min 40 s — 7 min 30 s; Almir o propagandzie kontra
rzeczywisto$¢ 12 min 43 s — 13 min 36 s.

Pytania wspierajagce formutowanie refleksji (opcjonalnie).

Uczestnicy ogladaja krotkg scene z wybranego video,

przedstawiajgcq doSwiadczenie imigranta lub zderzenie kulturowe.
% . Nastepnie zastanawiajg sie nad emocjonalng

KROTKI OPIS: i kulturowg dynamika sceny, po czym odbywa sig kierowana

dyskusja grupowa, ktdra taczy tresc¢ filmu z ich perspektywami

i potencjalnymi scenariuszami z zycia wzigtymi.

WARSZTATY Modut 1
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:

Prowadzacy przedstawia cel zaje¢: wykorzystanie mediow do zgtebiania
roznorodnosci kulturowej i wyzwan migdzykulturowych. Prowadzacy krotko wyjasnia | 10 min
kontekst nagrania, a nastepnie prosi uczestnikdw o obejrzenie filmow i zwrocenie
uwagi na wyzwania, z jakimi borykaja sie imigranci.

Czesé 2
W grupach 3- lub 4-osobowych stworzcie plan majacy na celu uczynienie
przestrzeni edukacyjnej bardziej inkluzywna, uwzgledniajacy:

o ) S ) 20 min
* sposoby ufatwiania integracji ucznidw-imigrantow.
» strategie radzenia sobie z barierami jezykowymi.
» metody podnoszenia $wiadomosci wsrod innych ucznidéw i nauczycieli.
Czesé 3
Kazda grupa przedstawia swoj plan, a prowadzacy podkresla lub dodaje uzyteczne, 20 min

najlepsze praktyki.

ZAKONCZENIE
Podsumuj najwazniejsze wnioski z dyskusji. Podkre$l wage zrozumienia réznych 5 min
perspektyw i to, jak media mogq by¢ narzedziem refleksji kulturowej.

Kultura i My

REKOMENDACJE:

» Wybierz emocjonujace, istotne klipy (kazdy 1-3 min).

* Przygotuj wczesniej pytania przewodnie.

 Na poziomie 5 ERK warsztatu nalezy oczekiwac, ze wyniki beda skupiac sie na tym, czego
spoteczenstwo przyjmujace oczekuje od migrantow i jakie aspekty sie do tego przyczyniajg
(stereotypy, wczesniejsze doswiadczenia...).

* Na poziomie 6 warsztatu nalezy oczekiwac, ze wyniki beda bardziej skupione na postawach
migrantéw podczas enkulturacji.

WARSZTATY Modut 1
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA 4 WARSZTAT 1 Poziom 5 lub 6 ERK

Gra fabularna - Miedzy dwiema kulturami

TYP & FORMA: Praca w matych grupach.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

A 01.3.5 Rozpoznaje rozne postawy wobec enkulturacji wsrod migrantow.

Dostrzega wptyw swojego nastawienia do przyjmowania
migrantdw na swojg prace zawodowa.

A 01.4.6

Sceny z filméw | tak Cig kocham” (scena o zaaranzowanym
matzenstwie): https://www.youtube.com/watch?v=MF14JJkOrSI);
Pytanie o 11 wrze$nia https://www.youtube.com/
watch?v=Y7mvikSQteQ
i ,Bend It Like Beckham” (scena Zle zinterpretowanego
Konieczne uscisku) https://www.youtube.com/watch?v=VAxHOo7_
180&Ilist=PLnI8g1yWFVJZ55R5ZLqpsjOQVDJjTLBBx&index=8);
ZASOBY Rodzina nie chce, zeby grata w pitke nozng https://www.youtube.
& NARZEDZIA: com/watch?v=iFHh26TKMF8&list=PLnI8g1y
WFVJZ55R5ZLqpsj0QVDJjTLBBx&index=5

Kultura i My

Temat podany przez edukatora.

Papier, dtugopisy do przygotowania scen.

W matych grupach uczestnicy ogladaja sceny z filméw ,Podkrec
jak Beckham” i | tak Cie kocham”, a nastepnie tworzg i odgrywaja
KROTKl OPIS: scenke opar'tq’r!a wyzwaniu kuIturowym. Scena pOV\./ir.ma

eksplorowac rozne sposoby reagowania na wyzwanie: petng
asymilacje, rownowazenie kultur i opér. Role sg rozdzielane
miedzy cztonkow grupy i odgrywane na zajeciach.

WARSZTATY Modut 1
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:
* Podziel uczestnikdw na mate grupy, kazda grupa powinna liczy¢ 3 lub 4 osoby. 10 min
* Obejrzyj wybrane sceny z filméw ,Podkre¢ jak Beckham” i ,| tak Cie kocham”.

Czesé 2

* Przygotuj dla grup rozne scenariusze oparte na filmach, takie jak np.:
* Mtody imigrant, ktory chce obrac inng Sciezke zawodowa niz oczekiwania
rodziny. 20 min
* Osoba, ktéra musi radzi¢ sobie z subtelnymi uwagami na temat swojego
pochodzenia lub akcentu.

* Grupy rozdzielajg role miedzy cztonkow.

Czesé 3
 Kazda grupa odgrywa przydzielony scenariusz, analizujgc rozne reakcje postaci
(przyjete strategie) na wyzwanie, takie jak:

* petna asymilacja,

* rownowaga miedzy kulturami,

* opor.

20 min

ZAKONCZENIE

* Po prezentacjach scenek opartych na scenariuszach omowcie wspolnie, ktore
strategie okazaty sie najskuteczniejsze i jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach w zyciu
codziennym.

10 min

Kultura i My

REKOMENDACJE:

* Upewnij sie, ze sceny filmowe sg krotkie i jasno ukazuja wyzwania kulturowe.

* Daj kazdej grupie wystarczajaco duzo czasu na przygotowanie i proby.

« Zachecaj do kreatywno$ci i szacunku w interpretacji rol.

» Jako edukator mozesz wspiera¢ grupy za pomocga podpowiedzi, jesli czujg sie zagubione.

* Na poziomie 5 warsztatu: spodziewaj sig sytuacji i dyskusji, w ktorych wyraznie widac rézne
postawy wobec enkulturacji wsrod migrantow.

* Na poziomie 6 warsztatu: spodziewaj sie sytuacji i dyskusji, w ktorych wida¢ zwigzek miedzy
postawami wobec inkluzji migrantow a ich zachowaniem w miejscu pracy.
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA S WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Uczenie sie przez tradycje

Dyskusja w matej grupie i kreatywna prezentacja, spotkanie
TYP & FORMA: YOIl o ToTR) TR | KA proctriania, 5P

w kontakcie bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje elementy kulturowe istotne dla spoteczenstwa,
w ktorym zyje.

A 01.1.5

Ocenia, w jakim stopniu postawy nabyte w wyniku wychowania
A _02.2.5 s do$wiadczeniem indywidualnym, a w jakim do$wiadczeniem
grupowym.

Wydrukowane obrazy lub krotkie opisy tradycji kulturowych
(np. festiwale, rzemiosto, obrzedy przejscia, rytuaty kulinarne)
Konieczne Przyktady opisow obrazow (min.4): Zatacznik 3

ZASOBY Przyktady opiséw tradycji kulturowych (min.4): Zatacznik 4

& NARZEDZIA:

Kultura i My

Papier do flipcharta lub duze arkusze papieru.

Markery, kolorowe kredki.

Uczestnicy analizujg mechanizm petnienia przez $wiatowe
tradycje kulturowe funkcji edukacji nieformalnej, w trakcie ktore;
KROTKI OPIS: przekazywane sq kolejnym pokoleniom warto$ci, umiejetnosci

i wiedza. Grupy tworzg plakaty wizualne pokazujace, w jaki
sposob wybrana tradycja ,uczy” czego$ spotecznosc.

WARSZTATY Modut 1
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:

Krotka pogadanka wprowadzajgca zatoZenie, ze uczenie sie odbywa sig poza 5 min
formalng edukacjq i ze tradycje moga by¢ poteznymi narzedziami nauczania.

Czes¢ 2. EKSPLORACJE
* Uczestnicy w grupach otrzymujg karty z obrazkami lub krétkimi tekstami
opisujagcymi rézne tradycje kulturowe.
* Omawiaja;
» Czym jest dana tradycja?
* Jakich wartosci, umiejgtnos$ci lub wiedzy uczy?

10 min

Czesé 3. PRACA TWORCZA
* Grupy wybierajqg jedng tradycje i tworza plakat ilustrujacy:
* na czym polega tradycja.
* czego ludzie sie dzieki niej ucza (np. szacunku, tozsamosci, wspotpracy,
umiejetnosci praktycznych).
» dlaczego ma to znaczenie kulturowe.

25 min

ZAKONCZENIE
+ Kazda grupa prezentuje swoj plakat.
* Dyskusja moderowana:
« Jak tradycje ksztattujg tozsamos$¢ i przynalezno$c?
* Na ile tradycje mogq by¢ jednocze$nie edukacyjne, jak i zabawne?
 Czy w Twojej kulturze istniejq tradycje, ktdre nauczyly Cie czego$ waznego?

20 min

Kultura i My

REKOMENDACJE:

Zachecaj uczestnikow do faczenia tradycji z osobistymi doswiadczeniami i do zastanowienia sie
nad tym, w jaki sposob kultura uczy nas regut zycia codziennego.

WARSZTATY Modut 1
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N3 WARSZTATY Modut 1: ZALACZNIK

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW

ZAtACZNIK 3

GlO)
@IntCultAE

OBRAZY TRADYCJI KULTUROWYCH (Przyktady)

Obrazy mozna wydrukowac lub wyswietli¢ cyfrowo, jesli wolisz, i rozda¢ grupom.

JAPONSKA CEREMONIA
PARZENIA HERBATY

Ludzie siedzacy na matach
tatami, przygotowujacy
| serwujacy herbate.

¥ e
+ \ i

INDYJSKIE
SWIETO HOLI

Ttum rzucajacy
W powietrze kolorowe
proszki.

HISZPANSKI
TANIEC FLAMENCO

Kobieta w czerwonej sukni
tanczaca z kastanietami.

MEKSYKANSKI
DZIEN ZMARLYCH

Stot ze zdjeciami, Swiecami,
kwiatami i cukrowymi czaszkami.

www.intcultae.eu
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0> WARSZTATY Modut 1: ZALACZNIK

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW

ZAtACZNIK 4

GlO)
@IntCultAE

OPISY TRADYCJI KULTUROWYCH (Przyktady)

Prowadzacy moga stworzy¢ dodatkowe karty lub zaprosi¢ uczestnikow do dodania

przyktadow z ich wiasnych kultur.

-

JAPONSKA CEREMONIA
PARZENIA HERBATY

Tradycyjny zwyczaj w Japonii,
podczas ktorego herbata jest
przygotowywana i podawana
w ceremonialny sposaob.
Uczy cierpliwosci, uwaznosci
I szacunku dla gosci.

INDYJSKIE
SWIETO HOLI

Obchodzone kazdej wiosny,
ludzie obrzucajg sie nawzajem
kolorowymi proszkami
i woda. Symbolizuje to triumf
dobra nad zlem i sprzyja radosci
| poczuciu wspélnoty.

HISZPANSKI
TANIEC FLAMENCO

Namietny taniec z mocnym
rytmem i klaskaniem.
Wyraza emocje i pielegnuje
hiszpanska tozsamos¢
kulturowa.

MEKSYKANSKI
DZIEN ZMARLYCH

Rodziny tworzg ottarze,
aby uczci¢ zmartych bliskich
kwiatami, Swiecami, jedzeniem
I muzyka. Uczy szacunku dla
przodkow i celebruje zycie.
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https://www.intcultae.eu/en/

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 1 KULTURA | MY

SESJA S WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Inkluzywna gra fabularna w klasie

TYP & FORMA: Interaktywna gra fabularna w kontakcie bezposrednim.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposob jej/jego stosunek do kultury wptywa na
— wiasng prace zawodowa.
A 02.1.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W SWoim miejscu pracy.

5 JScu pracy

— Plakaty z definicjami kultury — zatacznik 2

©

S . Wydrukowane karty scenariuszy (przygotowane wcze$niej) -
= Konieczne zatacznik 5

hd q

=S ZASOBY

Karty przydziatu rol dla edukatora i uczacych sie, takze w roli

= & NARZEDZIA: i | AT

. rodzicow - zatacznik 6

F

E Flipchart lub inne tablice na notatki i informacje zwrotne.
o

=) ] Uczestnicy angazuja sie w odgrywanie rél zawartych

= KROTKI OPIS: w scenariuszach, aby do$wiadczyé roznic kulturowych
>_ i uprzedzen w Srodowisku edukacyjnym.
=
N
o

N
N

www.intcultae.eu


https://www.intcultae.eu/en/

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:
Krotki przeglad zasad ksztatcenia uwzgledniajacego kontekst kulturowy i edukacji 10 min

LE 11

wiaczajacej; Wyjasnienie zadan “aktoréw” i “obserwatoréw”, przypisanie rol.

Czes$é 2. ODGRYWANIE ROL

Uczestnicy realizujg scenariusze odgrywajac zawarte w nich role, zwigzane
z nieporozumieniami lub uprzedzeniami kulturowymi (np. spotkanie rodzicow 30 min
z nauczycielem, wielokulturowy konflikt w klasie, r6zne oczekiwania
w edukaciji).

Czes¢ 3. INFORMACJA ZWROTNA DLA GRUPY

Po zakonczeniu prezentacji scenek, obserwatorzy przekazujg informacje zwrotne,
podkreslajagc mocne strony zaprezentowanych sytuacji i obszary wymagajace
poprawy.

10 min

ZAKONCZENIE
Wspdlna refleksja nad kluczowymi wnioskami i praktycznymi strategiami zarzadzania | 10 min
roznorodnos$cig w edukaciji.

REKOMENDACJE:

Wspieranie bezpiecznego i petnego szacunku $rodowiska, zapewniajgcego konstruktywng
informacjg zwrotna.

Kultura i My

WARSZTATY Modut 1:
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

ZAtACZNIK 5

ODGRYWANIE ROL W KLASIE WLACZAJACEJ - KARTY
SCENARIUSZY (Przyktady)

Scenariusze te mozna wydrukowac, wycig¢ lub wyswietli¢ cyfrowo, jesli jest to

preferowane, i rozda¢ grupom.

4 N [ N
Scenariusz 1 Scenariusz 2
KONFLIKT NA ROZNICE
SPOTKANIU RODZICOW W UCZESTNICTWIE
Z NAUCZYCIELEM W KLASIE
Nauczyciel spotyka sie z rodzicami W wielokulturowej klasie niektorzy
ucznia, ktory postuguje sie ograniczonym uczniowie aktywnie uczestniczg
jezykiem lokalnym. Rodzice uwazaja, ze w zajeciach, podczas gdy inni milcza.
ich dziecko powinno skupiC sie wytacznie Nauczyciel uwaza, ze milczacy
na przedmiotach akademickich, podczas uczniowie nie sg zainteresowani
- gdy nauczyciel chce zaangazowac lekcja, w rzeczywistosci w ich
E dziecko w projekty wymiany kulturowe;. kulturze zabieranie gtosu w klasie jest
N Nieporozumienia wynikajg z réznych postrzegane jako brak szacunku.
c<-’.. oczekiwan kulturowych dotyczacych Jak nauczyciel powinien postapic
| zaangazowania W zycie szkoty. w takiej sytuac;ji?
s‘ - /L J
: Scenariusz 3 Scenariusz 4
= y
.= PROSBA O ZWOLNIENIE NAPIECIE
° y
— Z ZAJEC Z OKAZJI W GRUPIE
>_ SW'ETA RELIGIJNEGO Projekt grupowy obejmuje uczniow
= Uczen prosi o pozwolenie z roznych Srodowisk kulturowych.
I<—: na nieobecnos¢ z powodu $wieta Jeden z uczniow przejmuje inicjatywe
N religijnego. Inny uczen skarzy sig, Ze jest ! [')rzydz!ela-zadanlef bez konsulta(’:Jl
(/) to niesprawiedliwe i wszyscy powinni z |nnym|,. W|§rzqc, z€ W te.n spc’)s.ob
o' przestrzegaé tych samych zasad. wykazun.a SI§ odpowledzmlnosc!q.
< Nauczyciel musi zréwnowazyé szacunek Pozostali czionkowie grupy czuia
; dla praktyk kulturowych z polityka szkoty. sig wykluczeni i urazeni.

\- AN J

(Prowadzacy moga tworzy¢ dodatkowe scenariusze w zalezno$ci od kontekstu lokalnego).

N
(o)
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WARSZTATY Modut 1

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW

ZAtACZNIK 6

ODGRYWANIE ROL W KLASIE WLACZAJACEJ - KARTY ROL

(Przyktady) Karty rol mozna wydrukowacé, wyciaé lub wyswietli¢ cyfrowo, jesli jest

to preferowane, i rozda¢ uczestnikom.

1) Silnie odczuwa potrzebe obchodzenia
swojego Swieta religijnego.

2) Martwi sig o zalegto$ci w nauce.

3) Ma nadziejg, ze nauczyciel go

zrozumie i wesprze.
N\ J

/ROLA NAUCZYCIELA N ( ROLA RODZICA (SCENARIUSZ 1) )
1) Stara sie zachowa¢ neutralnos¢ 1) Martwi sie o przystosowanie
i profesjonalizm. dziecka do szkoty.
2) Zacheca do otwartej komunikaciji. 2) Ceni przede wszystkim wyniki
3) Zastanawia sie, w jaki sposdb réznice W nauce.
kulturowe moga wptywac na zachowanie. 3) Czuje sie niekomfortowo, gdy zajecia
4) Skupia sig na sprawiedliwosci sg postrzegane jako ,dodatkowe”.

\i integraciji. )L

4 N 7
ROLA UCZNIA - AKTYWNY ROLA UCZNIA - MILCZACY
UCZESTNIK (SCENARIUSZ 2) UCZESTNIK (SCENARIUSZ 2)
1) Lubi zabiera¢ gtos w klasie. 1) Uwaza, Ze zabieranie gtosu jest brakiem
2) Czuje sie sfrustrowany, ze inni nie szacunku dla nauczyciela.
biorg udziatu w zajeciach. 2) Woli stucha¢ i zastanawiac sie w ciszy.
3) Uwaza, ze wszyscy powinni 3) Odczuwa niepokdj, jesli jest zmuszony
uczestniczy¢ w zajeciach w rownym do mowienia.
stopniu.

N\l

4 , N 7
UCZEN PROSZACY O INNY UCZEN (SCENARIUSZ 3)
OPUSZCZENIE SALI 1) Uwaza, ze wszystko powinno by¢
(SCENARIUSZ 3) takie samo dla wszystkich.

2) Sadzi, ze specjalne traktowanie jest
niesprawiedliwe.

3) Nie wie, dlaczego zasady powinny
by¢ inne.

~
DOMINUJACY CZLtONEK GRUPY
(SCENARIUSZ 4)

1) Lubi przejmowac inicjatywe w pracy
grupowe;.

2) Uwaza, ze pomaga, organizujac prace
wszystkim.

3) Nie zdaje sobie sprawy, Ze inni czujg

sie wykluczeni.
- J

INNI CZLONKOWIE GRUPY
(SCENARIUSZ 4)

1) Czujq sie pomijani lub ignorowani.

2) Preferujg bardziej

3) Maja poczucie, ze kulturowe wartosci
pracy zespotowej sg pomijane.

-

(Prowadzacy moze dostosowac role lub doda¢ nowe w zaleznosSci od wielkoSci

grupy i kontekstu).

www.intcultae.eu
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 2 MIGRACJA

SESJA1 WARSZTAT 1 Poziom 6 ERK

Zrozumienie ztozonosci zjawiska migracji

TYP & FORMA: Praca w ma_’fych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposdb jej/jego stosunek do kultury wptywa
— na wiasng prace zawodowa.
A 02.2.6 Okresla poziom radzenia sobie z postawa uksztattowang
— w procesie wychowania.
A 02.3.6 Okresla poziom gotowosci do uzywania jezyka innego niz jezyk
[y — narodowy.
o
E Plakaty lub slajdy w prezentacji z 4 typami migrantow wedtug
: 9 Berry’ego.
E Konieczne Flipchart.
.. ZASOBY
o & NARZEDZIA: Projektor video & laptop.
-
-g Kolorowe karteczki.

) Interaktywna, budujaca empatie sesja, podczas ktorej uczestnicy
>- KROTKI OPIS: badajg migracje z perspektywy tozsamosciowej, emocjonalne;
E i systemowe;.

N
o

N
(@ o)
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:

Przedstawiamy cztery typy migrantow wedtug Berry’ego: Dobrowolny, Uchodzca,
Podréznik, Osoba ubiegajaca sig o azyl.

Zacheta do dyskusiji: 10 min
,Gdybys musiat jutro opusci¢ swoj kraj, jaka jedng rzecz zabratbys ze sobg -
emocjonalnie, kulturowo lub praktycznie - i dlaczego?”.

Podziel sie opinia w parach; udokumentuj ja rysunkami lub notatkami.

Czes¢ 2. WALIZKA ,,JA” PONAD GRANICAMI
Uczestnicy analizuja, w jaki sposob osobiste wartosci i pochodzenie kulturowe 20 min
wptywajg na ich wybory. Omdéwienie wspdlnych elementow.

Czes¢ 3. MAPA INTEGRACJI

Kazda grupa (jedna na typ migranta) przygotowuje wizualng ,mape integracji’:
+ 3 wyzwania (np. jezyk, dyskryminacja).
» 2 strategie radzenia sobie.
* 1 uwaga na temat wsparcia spotecznego/barier.

Nastepuje prezentacja i dyskusja.

20 min

ZAKONCZENIE
Dyskusja grupowa:
Jak to dziatanie zmienito twoje postrzeganie migrantow? 10 min
Jak twoje witasne postawy wptywajg na twojg prace z osobami zréznicowanymi
kulturowo?

igracja

REKOMENDACJE:

Prowadzacy powinni uwaznie monitorowac tresci emocjonalne i zachecac do otwartej,
petnej szacunku dyskusiji.

Zachecamy do tworzenia arkuszy refleksji lub osobistych dziennikow.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 2 MIGRACJA

SESJA1 WARSZTAT 2 Poziom 5 ERK

Paszport do perspektyw

Praca w matych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: i W malych grupach, w ' edu w !
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje Zrodta przekonan na temat przyjmowania
A 01.5.5 migrantow (np. stereotypy, do$wiadczenia historyczne)
we wiasnym spoteczenstwie.

A 02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwarto$ci pi tolerancji.

Identyfikuje postawy spoteczenstwa wobec roznic
Osobowosciowych.

A 02.4.5

Plakaty lub slajdy w prezentacji z 4 typami migrantow wedtug
Berry’ego

igracja

Krotki klip filmowy o tematyce migracyjne;.

Konieczne
r 4% 0]:3% 2-minutowy wywiad wideo/audio z imigrantem lub transkrypcja.

& NARZEDZIA:

* Puste szablony ,Paszportu wyobrazni” (papierowe lub cyfrowe).
» Markery, kolorowe dtugopisy, karteczki samoprzylepne.

* Flipchart lub tablica.

* Plakat kompasu (empatia, ciekawo$¢, strach, obojetnosc¢).

Wykorzystanie zaréwno fikcyjnego odgrywania rol, jak

z . i prawdziwych historii do zgtebienia problemu migracji. Cwiczenia
KROTKI OPIS: zachecaja do empatii, refleksji nad postawami spotecznymi
i rozpoznawania osobistych uprzedzen.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:
Rozpocznij od 3-4-minutowej sceny z filmu o tematyce migracyjne;j.
Zache¢ do dyskusiji:
« Co zauwazyte$? 10 min
« Jakie zatozenia przyjeli bohaterowie lub spoteczeristwo?
+ Jakie emocje sie wyrozniaty?
* Przygotuj scene do zgtebienia osobistych i spotecznych perspektyw migracji.

Czesé 2
Odtwoérz prawdziwy wywiad z imigrantem (wideo/audio/transkrypcja).
Wskazowka:

* Co cie zaskoczyto?

» Jakie zmagania lub sukcesy sie wyrdzniaty?

« Jaki stereotyp zostat zakwestionowany lub potwierdzony?
Uczestnicy zapisujq krotko reakcje lub cytat i umieszczajg go na flipcharcie
zatytutowanym ,Sciana gtosow”.

20 min

Czesé 3

Poréwnaj swoje fikcyjne i prawdziwe historie:
* Czego dos$wiadczyta twoja postac, co byto podobne/rozne? 20 min
» Jak zareagowato spoteczenstwo w kazdym przypadku?
* Odnie$ sie do prawdziwych tematow: jezyk, odbior, praca, strach, ciekawo$c¢.

igracja

ZAKONCZENIE

Uzyj plakatu kompasu (empatia, ciekawo$¢, strach, obojetnosc¢).

Uczestnicy zaznaczaja, gdzie ich zdaniem znajduje sig ich spoteczenstwo, a gdzie oni
sami. 10 min
Koncowe pytanie refleksyjne (ustne lub pisemne):

»Jaka jest jedna rzecz, ktorg mozesz zrobic, aby uczyni¢ swojg prace lub przestrzen
bardziej przyjazng dla migrantéw?”

REKOMENDACJE:

Zachecaj prowadzacych do dostosowania dziatan ,,Paszportu Wyobrazni” i plakatu

z kompasem do specyfiki uczestnikow zaje¢ (np. mtodziezy, dorostych, specjalistow). Przeznacz
dodatkowy czas na refleksje i dyskusje grupowa, jesli pojawig sie tematy budzace emocje.
Rozwaz uwzglednienie lokalnych gtoséw migrantow lub studiow przypadku, aby zwigkszyc¢ ich
znaczenie. Wzmacniaj znaczenie empatii i otwartoSci poprzez dziatania uzupetniajgce.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 2 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Stowa, ktore rania - historie o uprzedzeniach

Praca w matych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: i W malych grupach, w ' edu w !
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje Zrodta przekonan na temat przyjmowania
A 01.5.5 migrantow (np. stereotypy, do$wiadczenia historyczne)
we wiasnym spoteczenstwie.

A 02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwarto$ci pi tolerancji.

Identyfikuje postawy spoteczenstwa wobec réznic
Osobowosciowych.

A 02.4.5

Wydrukowane materiaty informacyjne z definicjami:

STEREOTYP, UPRZEDZENIE, DYSKRYMINACJA.

igracja

Krotki klip z wywiadu audio/wideo z imigrantem o tematyce

Konieczne c e . S
migracyjnej /2-minutowy wywiad z prawdziwym imigrantem lub
ZASOBY transkrypcja.

& NARZEDZIA:

Markery lub dtugopisy.

Karteczki samoprzylepne lub tablica (opcjonalnie do koricowe;j
refleks;ji).

Uczestnicy poznaja definicje stereotypow, uprzedzen
i dyskryminacji oraz analizujg wptyw tych procesow na

% . migrantow. Omawiajg prawdziwe i wyimaginowane przyktady,
KROTKI OPIS: zastanawiajg si¢ nad wptywem emocjonalnym i spotecznym oraz
dzielg sie spostrzezeniami, aby rzuci¢ wyzwanie uprzedzeniom
i promowac zrozumienie.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: CO 0ZNACZAJA TE POJECIA?
Cel: Zrozumienie podstawowych termindw i skutkow proceséw znajdujacych
sie w ich znaczeniu. Krotkie wyjasnienie lub odczytanie na gtos:
STEREOTYP = utrwalone przekonanie na temat grupy (np. ,Wszyscy migranci
sg niewyksztatceni”).
UPRZEDZENIE = negatywne uczucie oparte na przekonaniu. 10 min
DYSKRYMINACJA = Kiedy to uczucie zamienia sie w dziatanie (np. nie danie pracy
migrantowi).
Zapytaj:

* Czy widziate$ lub styszate$ takie rzeczy w zyciu codziennym?

+ Jak myslisz, dlaczego ludzie rozwijaja takie pomysty?

Czes¢ 2. TWORZENIE PROSTEJ HISTORII
Cel: Budowanie empatii poprzez wyobrazanie sobie migranta stojacego
w obliczu uprzedzen.
Zadanie grupowe:
* W matych grupach stworz krotkg fikcyjng postac:
* Imie i pochodzenie. 20 min
» Jeden stereotyp lub niesprawiedliwe traktowanie, z ktorym sie spotykaja.
« Jak wplywa to na ich uczucia lub zdrowie.
« Zapisz to w krotkich punktach na papierze.
Podpowiedzi do dyskusiji:
* Jak czuje sie ta osoba?
 Co pomogtoby jej poczuc sie bardziej akceptowang?

Czes$é 3. WE GLOSY MIGRANTOW
Cel: Poréwnanie wymyslonych historii z prawdziwymi do$wiadczeniami.
* Odtworz krétki klip lub przeczytaj cytat prawdziwego migranta mowigcego
0 dyskryminagiji. 20 min
Zapytaj grupy:
« Jaki rodzaj uprzedzen tu widzisz?
» W jaki sposob jest to podobne lub rézne od fikcyjnej historii?
* Czego mozemy sig nauczy¢ z ich do$wiadczen?

ZAKONCZENIE: CO MOZEMY ZMIENIC?
Cel: Refleksja i zastanowienie sig nad dziataniem
Kazda grupa dzieli sig jednym pomystem:
« Uczuciem z sesji (np. smutkiem, refleksja, inspiracja). 10 min
* Stowo lub zdanie, ktére pomoze zmniejszy¢ uprzedzenia (np. ,Stuchaj wiecej”,
»Nie zaktadaj”).
Zapisz je na karteczkach samoprzylepnych lub wypowiedz na gtos dla catej grupy.

REKOMENDACJE:

Utrzymuj proste definicje i powtarzaj je w razie potrzeby. Zachecaj do dobrowolnego dzielenia
sie informacjami, aby zapewnic bezpieczenstwo emocjonalne. Przypominaj uczacym sie, ze mate
stowa lub dziatania moga mie¢ duzy wptyw. Promuj stuchanie

z szacunkiem i empatie we wszystkich dyskusjach. Zezwalaj na rézne sposoby refleksji, takie jak
mowienie, pisanie lub rysowanie.

igracja

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 2 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Przetamywanie uprzedzen: od swiadomosci do dziatania

Praca w matych grupach, w obecnos$ci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: L e Vo TR | edukatora, w kontakci
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposob jej/jego stosunek do kultury wptywa
— na wtasng prace zawodowa.
A 01.2.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W SWO0im miejscu pracy.
Okres$la poziom radzenia sobie z postawg uksztattowang
A_02.2.6 : )
W procesie wychowania.

Wydrukowane materiaty informacyjne z definicjami:

STEREOTYP, UPRZEDZENIE, DYSKRYMINACJA.

Krotki klip z wywiadu audio/wideo z imigrantem o tematyce

Konieczne co R . S
migracyjnej /2-minutowy wywiad z prawdziwym imigrantem lub
ZASOBY transkrypcja.

& NARZEDZIA:

igracja

Markery lub dtugopisy.

Karteczki samoprzylepne lub tablica (opcjonalnie do koricowe;j
refleksji).

Sesja pozwala uczestnikom przeanalizowa¢, w jaki sposob
postawy osobiste i spoteczne, czesto rozwijane nieSwiadomie
podczas wychowania, wptywajg na ich zachowania zawodowe
KROTKI OPIS: wobec migrantéw. Poprzez dyskusje grupowa, analize scenariuszy
i refleksje, uczestnicy zgtebig sposoby identyfikowania

i kwestionowania stereotypow i uprzedzen w sobie i swoim
miejscu pracy.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: CO OZNACZAJA TE SLOWA?
Cel: Pogtebienie zrozumienia podstawowych pojec i zbadanie ich rzeczywistych
implikacji poprzez krytyczna refleksije.
Wyjasnienie poje¢ (przeczytaj lub wyswietl):
STEREOTYP = nadmiernie uproszczone przekonanie na temat grupy, stosowane bez
dowodow.
Np. ,Migranci nie cenig edukaciji”.
UPRZEDZENIE = negatywne uczucie wobec kogo$ oparte na stereotypie.
Np. nieufno$¢ wobec kolegi migranta bez powodu.
DYSKRYMINACJA = niesprawiedliwe dziatanie oparte na uprzedzeniach.
Np. odmowa pracy z powodu czyjego$ pochodzenia.
Zapytaj:
* Czy widziate$ przyktad stereotypu, uprzedzenia lub dyskryminaciji
w zyciu codziennym lub w pracy?
 Co wptywa na te idee - rodzina, media, szkofa?
* Czy kiedykolwiek odkrytes stereotyp w swoim wiasnym mysleniu?

10 min

Czes¢ 2. REFLEKSJA NAD SCENARIUSZEM: POSTAWY W DZIALANIU
Cel: Powigzanie postaw osobistych z zachowaniem zawodowym.
Podziel uczestnikow na grupy i rozdaj karty scenariuszy, takie jak:
* Pielegniarka unika rozmowy z pacjentem migrantem z powodu zaktadanych
barier jezykowych.
* Nauczyciel pomija ucznia o0 obco brzmigcym nazwisku.
» Wspotpracownik zartuje z kulturowego jedzenia lub akcentu kolegi.
Zadanie grupowe:
« Zidentyfikuj stereotyp lub uprzedzenie.
» Omow, w jaki sposob osobiste wychowanie lub normy kulturowe mogty wptyna¢
na to zachowanie.
* Zastanow sie: Czy widziatem lub zrobitem co$ podobnego w mojej pracy?
* Przeanalizuj, w jaki sposob takie zachowanie moze negatywnie wptyna¢ na
migrantéw w miejscu pracy.

igracja

20 min

Czesé 3. OD SWIADOMOSCI DO DZIALANIA
Cel: Pogtebienie odpowiedzialno$ci zawodowej i wspieranie zmiany zachowan.
* Kazda grupa dzieli sie swoim przypadkiem, refleksjg i rozwigzaniami z resztg
zespotu.
» Prowadzacy utatwia dyskusje catej grupy, korzystajac z ponizszych pytan
przewodnich:
« Jakie postawy byly najbardziej powszechne w naszych przypadkach?
* Czy te postawy sg obecne w twoim $rodowisku zawodowym?
» Jak mozemy oduczyc¢ sie szkodliwych przekonan uksztattowanych przez nasze
wychowanie?

20 min

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

ZAKONCZENIE: MOJE KULTUROWE LUSTRO
Cel: Zachecanie do osobistej odpowiedzialno$ci i zmian.
* Kazdy uczen uzupetnia zdanie refleksji:
« ,Jeden stereotyp, ktory nosze w sobie i ktory musze zakwestionowac, to...”. 10 min
+ ,Jedno dziatanie, ktére podejme w mojej pracy, aby promowac
sprawiedliwos¢, to...”.
« Opcjonalnie uczestnicy publikuja odpowiedzi na ,,Scianie $wiadomosci”.

REKOMENDACJE:

Definicje powinny byc¢ jasne i powtarzane w razie potrzeby. Zachecaj do dobrowolnego dzielenia
sig, aby zachowac bezpieczenstwo emocjonalne. Przypominaj uczacym sie, ze mate stowa lub
dziatania moggq mie¢ duzy wptyw. Promuj empatie i stuchanie

z szacunkiem. Zezwalaj na rdzne formy refleksji - méwione, pisane lub wizualne - aby wspierac¢
roznych uczniow.

igracja

WARSZTATY Modut 2:
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 3 WARSZTAT 1 Poziom 6 ERK

Akulturacja w choreografii

Praca w matych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: i W malych grupach, w ' edu w !
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposdb jej/jego stosunek do kultury wptywa
— na wiasng prace zawodowa.

A 01.2.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W swoim miejscu pracy.

A 01.4.6 Dostrzega wptyw swojego nastawienia do przyjmowania
— migrantéw na swojg prace zawodowa.

Plakaty lub slajdy na temat strategii akulturacji Berry'ego.

igracja

Konieczne Skala na tablicy: "Kultura pochodzenia" vs. "Kultura odbioru".

ZASOBY
& NARZEDZIA: Odtwarzacz muzyki i réznorodne kulturowe utwory muzyczne.

Znaczniki przestrzeni lub rekwizyty dla przestrzeni osobistej
i wspolnej.

Poprzez ruch uczacy sie wprowadzajg w zycie cztery strategie
akulturacji Berry'ego. Ta potezna fizyczna eksploracja stawia

K . przed nimi wyzwanie skonfrontowania osobistych i spotecznych
KROTKI OPIS: pogladéw na migracje i zmiany kulturowe - wspierajac
empatig, krytyczne myslenie i giebsze zrozumienie dynamiki
migdzykulturowe;j.

WARSZTATY Modut 2
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE:
Przygotowanie ciat i umystow do eksploracji tworczej; wprowadzenie stownictwa
zwigzanego z ruchem. Zajgcia rozpoczynajq sie od lekkiej rozgrzewki fizycznej
rozkfadajacej na czynniki pierwsze gtéwne elementy tanca.
Eksploracja czasu, przestrzeni, dynamiki i formy, poprzez codzienne ruchy,
z wykorzystaniem muzyki lub bez niej.
Nacisk na:
* wolno$¢ tworczg i Swiadomosc¢ grupy.
» analize jak rozne kultury ,poruszaja sie” w przestrzeni.
* sposOb w jaki ekspresja fizyczna odzwierciedla tozsamos$¢ kulturowa.

10 min

Czesé 2.
Wspotpraca i wspottworzenie matych choreograficznych kompozycji w celu zrozumienia
i rozwijania naszych umiejetnosci kulturowych, odzwierciedlajagcych strategie Berry’ego.
W ten sposdb wzmocnimy site taica/muzyki i sztuki w ogdle oraz ich wyjatkowa pozycje
w pobudzaniu niewerbalnej, opartej na zaufaniu interakcji, komunikacji, Swiadomosci
| wreszcie zmiany/przeksztatcenia naszego spoteczenstwa.
Wykorzystanie:
* Przestrzen osobista kontra ogdlna przestrzen kulturowa.
* Rézne tempa i dynamika ruchéw w wyrazaniu réznorodnosci manifestacii
kulturowych.
+ Nasladownictwo - refleksja.
* Antyteza, asymetria, jednak prowadzace do syntezy.
* Tworcza wyobraznia.
* Tworzenie fragmentow choreografii solo, z partnerem, w matych lub duzych grupach.

20 min

igracja
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Czes$¢ 3. WDRAZANIE STRATEGII AKULTURACJI

Rotacja poprzez krotkie choreografie uciele$niajace strategie akulturacji Berry’ego.
ASYMILACJA

Dwie grupy zaczynaja od wiasnej choreografii.

Stopniowo grupa B porzuca swoje wzorce (utrata oryginalnej kultury)

i przyjmuje wzorce grupy A (petna adaptacja).

SEPARACJA

Dwie grupy wspotistnieja w tej samej przestrzeni, ale nie wchodza w interakcje. 20 min
Wystepuja jednoczes$nie (rownolegte istnienie), ale oddzielnie (dystans kulturowy).
INTEGRACJA

Grupy tacza frazy ruchowe we wspoélng choreografie (imitacja, techniki fuzji)
reprezentujacg wzajemng adaptacje i mieszanie kultur.

MARGINALIZACJA

Obie grupy wystepuja, ale niektore osoby izolujg sie lub odfaczaja. Uzyj
chaotycznego lub kontrastujacego ruchu, aby pokaza¢ wyobcowanie.

ZAKONCZENIE:

Refleksja i dyskusja na temat tego, w jaki sposob niewerbalna eksploracja zacheca
uczacych sie do przesledzenia i ponownego rozwazenia ich osobistych pogladow
na temat migrantow i réznic kulturowych w gteboko doswiadczalny sposob.

10 min

REKOMENDACJE:

Nacisk powinien zosta¢ potozony na interakcje spoteczng i komunikacje uczestnikow
prowadzacqg do transformacji spotecznej zgodnie z roznymi strategiami.

igracja
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MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 3 WARSZTAT 2 Poziom 5 ERK

Podréze migrantow przez sztuke

Praca w matych grupach, w obecnos$ci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: i W malych grupach, w ' edu w |
ezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje zrodta przekonan na temat przyjmowania
A 01.5.5 migrantow (np. stereotypy, do$wiadczenia historyczne)
we wiasnym spoteczenstwie.

A_02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwartosci pi tolerancji.

Identyfikuje postawy spoteczerstwa wobec roznic
Osobowosciowych.

A 02.4.5

Plakaty lub slajdy dotyczace strategii akulturacji Berry’ego.

igracja

Krotki klip z wywiadu audio/wideo z imigrantem o tematyce
Konieczne migracyjnej /2-minutowy wywiad z prawdziwym imigrantem lub

ZASOBY transkrypcja.
& NARZEDZIA:

Szablony ,Paszportu wyobrazni” (papierowe lub cyfrowe).

Materiaty plastyczne: kolorowe markery, farby, pedzle, papier A3.

Uczestnicy majg mozliwo$¢ zbadania zjawiska migracji poprzez
malarstwo, muzyke i opowiadanie historii, wykorzystujac zarowno
fikcyjne odgrywanie rél, jak i prawdziwe doSwiadczenia. Poprzez
% . pryzmat strategii akulturacji Berry’ego (integracja, asymilacja,
KROTKI OPIS: separacja, marginalizacja), uczestnicy zastanawiajqg sig, w jaki
sposéb migranci przystosowuijg sie do nowych kultur. Sesja
wspiera empatie, kwestionuje stereotypy i promuje $wiadomos$¢
osobistych i spotecznych postaw wobec réznic kulturowych.

WARSZTATY Modut 2
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: MIGRACJA W MEDIACH | MUZYCE

Cel: Aktywowanie refleksji emocjonalnej i percepcji kulturowe;j.
* Pokazanie krotkiego filmu (3-4 min) na temat migraciji.
+ Odtworzenie 1-2 minut muzyki instrumentalnej (tematy: tesknota,
odpornosc).

Wskazowki do dyskusji:
* Jakg Sciezke akulturacji przeszedt bohater? (Integracja, asymilacja, separacja
czy marginalizacja?).
» Jaka role odegrato nastawienie spoteczenstwa w ksztattowaniu tego
doswiadczenia?

10 min

Cze$¢ 2. WYOBRAZONY PASZPORT | PORTRET
Cel: Budowanie empatii i pogtebionej narracji przez pryzmat strategii akulturaciji.
Instrukcje dotyczace tworzenia fikcyjnego migranta:
* Imig i nazwisko, pochodzenie, powod migracji.
* Cechy osobowosci.
Strategia akulturacji (wybierz jedng z 4 strategii Berry’ego i odzwiercied! jq
w swojej historii): 20 min
» Namaluj/ naszkicuj symboliczny portret na podstawie swojej historii.
Pytania pomocnicze:
» Jak twoja postac odnosi sig¢ do swojej kultury pochodzenia w poréwnaniu
z kulturg przyjmujacq?
» Jakie czynniki wewnetrzne lub zewnetrzne wptynety na ich wybor akulturac;ji?
Zastosowane formy sztuki: Malarstwo + Opowiadanie fikcyjnych historii.

igracja

Czes$¢ 3. AUTENTYCZNE GLOSY: SWIADECTWA | DZWIEK
Cel: Humanizacja migracji, porownanie strategii wyobrazonych i rzeczywistych.
Odtworz prawdziwy wywiad lub transkrypcje z muzyka w tle.
Wskazowki do dyskusiji:
- Ktora strategia akulturacji wydaje sie by¢ obecna w zeznaniach? 20 min
» Jakie wyzwania lub wsparcie wptynety na ich Sciezke?
» Jakie stereotypy lub zatozenia zostaty zakwestionowane?
Uczestnicy zapisujg cytaty lub spostrzezenia na karteczkach samoprzylepnych na
Scianie Gtosow.

WARSZTATY Modut 2

N
N

www.intcultae.eu


https://www.intcultae.eu/en/

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

ZAKONCZENIE: POROWNANIE, REFLEKSJA, EKSPRESJA
Cel: Powigzanie sztuki, emoc;ji i adaptacji kulturowe;j.
Mate grupy poréwnuja:

» Wyimaginowana historia vs. prawdziwe Swiadectwo.

* Réznice w strategiach adaptacyjnych i reakcjach spotecznych.
Kazda grupa tworzy wspolny plakat zawierajacy:

» Symbol lub stowo kluczowe z ich refleks;i.

» Emocje inspirowane muzyka (np. nadzieja, strach, sita).

10 min

REKOMENDACJE:

Podkre$l, ze zadna strategia nie jest ,,dobra” lub ,zta” - kazda jest ksztattowana przez kontekst
osobisty i spoteczny. Dotacz krotkie wyjasnienie lub wizualizacje modelu Berry’ego w celu
zapewnienia jasnosci przekazu. Zaproponuj przyktady dla kazdej strategii, jesli uczestnicy
potrzebujg pomocy w wyobrazeniu sobie realistycznych postaci. Zachowaj bezpieczenstwo
emocjonalne i zachecaj do dobrowolnego udziatu w osobistym dzieleniu sie.

igracja
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MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 4 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Kazde dziecko ma prawa

TYP & FORMA: Praca w ma_’fych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) — Uczacy sie:

Identyfikuje Zrodta przekonan na temat przyjmowania
A 01.5.5 migrantow (np. stereotypy, do$wiadczenia historyczne)
we wiasnym spoteczenstwie.

A 02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwarto$ci pi tolerancji.

Drukowane materiaty informacyjne: Podstawowe prawa
migrantow i dzieci (Konwencja ONZ).

Karty przypadkéw z krétkimi prawdziwymi lub fikcyjnymi

Konieczne historiami (np. dziecko uchodzca, student nieposiadajacy
ZASOBY dokumentéw).

& NARZEDZIA:

igracja

Markery lub dtugopisy.

Karteczki samoprzylepne lub tablica (opcjonalnie do kofcowej
refleksji).

Cwiczenie to stuzy do zgtebienia prawnych i spotecznych praw
dzieci migrantow, w szczegodlnosci w zakresie dostepu do
KROTKI OPIS: edukaciji. Uczacy sie pracujg w grupach nad analizg wspoinych
wyzwan i propozycji strategii integracyjnych w oparciu o wiedze
prawng i ramy integracji.

WARSZTATY Modut 2
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: CZYM SA PRAWA DO EDUKACJI?
Cel: Aktywne zrozumienie przepisow i podstawowych praw.
Dziatania:
* Zapytaj:
» Czym sg prawa cztowieka?
* Czy dzieci migrantéw maja takie same prawa do edukaciji jak inni?
* Krotko wyjasnij lub rozdaj materiaty:
* Prawo do edukacji, nawet bez dokumentow.
* Rowne traktowanie, dostep do jezyka i bezpieczenstwo.
 Wyjasnij strategie integracji (np. wsparcie aktywne vs. pasywne).

10 min

Czes¢ 2. WYZWANIE: BARIERY | PRAWA
Cel: Identyfikacja barier prawnych i integracyjnych na podstawie przyktadow.
Aktywnosc:
 Utworz mate grupy i daj kazdej z nich karte przypadku, np:
* Dziecko migrant nie moze uczeszcza¢ do szkoty z powodu braku dokumentow.
* Uczen-uchodzca jest wykluczony z wycieczek klasowych.
« Szkofa nie zapewnia wsparcia jezykowego dla nowo przybytych.
Zadanie dla grupy: 20 min
* Zidentyfikuj:
* Jakie prawa sg naruszane?
+ Jaka przestrzen integraciji jest najbardziej dotknieta (prawna, kulturowa,
spoteczno-ekonomiczna)?
* Jak mogq zareagowac szkoty lub spoteczenstwo?
* Zaproponuj 2-3 rozwigzania/dziatania (np. wsparcie jezykowe, zmiany w polityce
szkoty, Swiadomo$¢ spoteczna).

igracja

Czes¢ 3. POROWNAJ | WSPOLPRACUJ
Cel: Dzielenie sie wynikami i identyfikowanie praktycznych rozwigzan.
Aktywnos¢:
* Grupy przedstawiajg podsumowanie swoich przypadkéw i pomystow
na dziatania.
« Edukator ufatwia dyskusje: 20 min
* Jakie prawa pojawiajg sie najczesciej?
* Ktdre sq prawne, a ktore spoteczne/kulturowe?
« Jak wygladataby szkota wiaczajaca?
* Edukator zapisuje stowa kluczowe na tablicy (np. dostep, godno$¢, rownose,
wsparcie).

WARSZTATY Modut 2
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ZAKONCZENIE: KAZDE DZIECKO. KAZDE PRAWO

Cel: Refleksja emocjonalna i wzmocnienie pozycji.

Cwiczenie:
* Popro$ kazdego uczestnika zaje¢, aby powiedziat lub napisat jedno stowo
lub wyrazenie na temat tego, co edukacja oznacza dla kazdego dziecka
(np. wolno$¢, bezpieczenstwo, mozliwosci).
* Utworz $ciane praw za pomoca karteczek samoprzylepnych lub plakatu.
 Koncowe przestanie moderatora:
»Edukacja nie jest prezentem - to gwarantowane prawo dla kazdego dziecka,
wszedzie”.

10 min

REKOMENDACJE:

Zachowaj proste i zrozumiate terminy prawne (np. ,kazde dziecko ma prawo chodzi¢ do szkoty

- nawet bez dokumentdw”). Zachecaj do empatii, zachecajac uczestnikdw do zastanowienia sie:
»~Jak bys$ sie czut, gdyby to przydarzyto sig tobie?”. Uzywaj znanych przyktadow zwigzanych ze
szkofg, takich jak zastraszanie, bariery jezykowe lub wsparcie rowiesnicze, aby pomaoc uczestnikom
bardziej osobiscie odnies¢ sie¢ do omawianych kwestii.

igracja
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MODUL 2 MIGRACJA

SESJA 4 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Prawa w praktyce.
Krytyczna perspektywa dostepu do edukacji

Praca w matych grupach, w obecnos$ci edukatora, w kontakcie
bezposrednim.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

TYP & FORMA:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposob jej/jego stosunek do kultury wptywa
— na wtasng prace zawodowa.

A 01.2.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W SWoim miejscu pracy.

A 01.4.6 Dostrzega wptyw swojego nastawienia do przyjmowania
— migrantéw na swojg prace zawodowa.

Wydrukowane materiaty informacyjne: Poréwnanie praw do
edu-kacji (dziecko migrant vs. dziecko obywatel) - Zatacznik 7.

igracja

Konieczne Diugopisy/kredki/markery.
ZASOBY

Flipchart

& NARZEDZIA:

Projektor video i laptop.

Kolorowe karteczki / karteczki samoprzylepne.

Uczestnicy analizuja, w jaki sposob prawo do edukacji jest
stosowane w réznych kontekstach krajowych. Pracujac
w matych grupach, uczestnicy poznaja i analizujg bariery prawne,
A . spoteczno-ekonomiczne i kulturowe, z ktorymi borykaja sie
KROTKI OPIS: dzieci migrantow. Korzystajac ze studiéw przypadkow, proponujg
realistyczne i prawnie uzasadnione strategie na rzecz bardziej
wigczajacych systemow edukacii, stosujac krytyczne zrozumienie
ram integracji i réznic w statusie prawnym.

WARSZTATY Modut 2
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: POWITANIE
Prowadzacy wita grupe i przedstawia krotkie wprowadzenie do tematu.

5 min

Czes$é 2. WYZWANIE DOTYCZACE RZECZYWISTOSCI PRAWNE.
Kazda grupa otrzymuje prawdziwy lub fikcyjny scenariusz przypadku (np. dziec-
ko migrantow, ktéremu odmowiono dostepu do szkoty ze wzgledu na status, brak
pomocy jezykowej, ograniczony udziat w zajeciach szkolnych).
Zadania grupowe:
* Okreslenie, ktore prawa sg naruszane lub pomijane.
* Okreslenie, ktora przestrzen integracji jest najbardziej dotknigta (prawna,
kulturowa, spoteczno-ekonomiczna).
» Omowienie roznic prawnych miedzy obywatelami a migrantami zaangazo-
wanymi w sprawe.
+ Zaproponowanie co najmniej dwdch praktycznych, opartych na polityce lub
prawnych rozwigzan, ktore mogtyby poprawi¢ sytuacje.

25 min

Czes¢ 3. BARIERY INTEGRACJI DYSKUSJA

Na otwartym forum kazda grupa przedstawia swoje ustalenia.

Punkty do dyskusiji:
» Jakie zabezpieczenia prawne istnieja, ale nie sg egzekwowane?
* Czy s to kwestie prawne, spofeczno-ekonomiczne czy kulturowe?
» W jaki spos6b lokalne instytucje edukacyjne moga wypetnic te luki?

20 min

igracja

ZAKONCZENIE: PODSUMOWANIE

Uczestnicy zastanawiajg sie¢ nad swoim osobistym uczeniem sie i Swiadomoscig
polityczna.

Karty sg umieszczane na tablicy lub Scianie jako wspolne o$wiadczenie.

10 min

REKOMENDACJE:

Uczestnicy sg zaproszeni do krytycznej refleksji nad politykq edukacyjng swojego kraju,
zaangazowania sie w partnerskie uczenie sie i debate oraz skupienia sig na praktycznych
zmianach potrzebnych na poziomie szkoty lub polityki.

WARSZTATY Modut 2
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ZALACZNIK 7 ,
POROWNANIE PRAW DO EDUKACJI DZIECI MIGRANTOW
| DZIECI OBYWATELI

Cel: Niniejszy materiat pomoze uczestnikom na zgtebienie i porownanie prawnych, spoteczno-
ekonomicznych i kulturowych wymiaréw praw do edukacji dzieci migrantow

i dzieci obywateli. Wykorzystaj to jako punkt odniesienia podczas analizowania przydzielonego
scenariusza przypadku.

1. LEGALNY DOSTEP DO EDUKACJI
ASPEKT DZIECKO OBYWATELI DZIECKO MIGRANTOW

Prawo do bezptatnej edukacji | Gwarantowane przez prawo Czesto gwarantowane, ale dostep
podstawowej krajowe. moze zaleze¢ od.

Wymaga standardowej

Zapisy do szkot dokumentacji (akt urodzenia, Mozna odmowic z powodu braku

e o dokumentéw/dowodu.
dowdd tozsamosci).
. Dostepne w wigkszos$ci szkot Ograniczony lub brak w wielu
YiSparcisljozykome publicznych. kontekstach.

N Dostep do szkolnictwa Otwarte, z mozliwo$ciami Mose nanotkaé oaraniczenia
— sredniego/wyzszego stypendialnymi. P g :
=
X,
< 2. WLACZENIE KULTUROWE | JEZYKOWE
e .
ﬁ ASPEKT DZIECKO OBYWATELI DZIECKO MIGRANTOW
.- Jezyk nauczania Jezyk ojczysty/oficjalny. CZ.QStO nie jest to pierwszy jezyk
dziecka.
Reprezentacja w programie Odzwierciedla kulture wigkszo$ci | Kultura/historia migrantéw czesto
nauczania narodowe;. wykluczona.
. . . Moga by¢ niedostepne
!Edukacja obywatelska UwngQd_nlony W programie 7 powodu wykluczenia lub barier
i spoteczna nauczania. :
jezykowych.

3. CZYNNIKI SPOLECZNO-EKONOMICZNE

ASPEKT DZIECKO OBYWATELI DZIECKO MIGRANTOW
Moze zosta¢ wykluczony
Positki szkolne, zaopatrzenie | Zapewniane lub dotowane. z powodu brakow

w dokumentacji.

Ograniczenie ze wzgledu na jezyk,
godziny pracy lub strach przed
wiadza.

Zazwyczaj poinformowani
i zaangazowani.

WARSZTATY Modut 2

Zaangazowanie rodzicow

Petny koszt lub brak dostepu bez

Transport/optaty szkolne Czesto dotowane. dokumentow.
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KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE
MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 1 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Kompetencje miedzykulturowe - strategie osobiste

Dtugopisy/kredki/markery i kartki papieru (pie¢ palcow).

o
S
Praca w matych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
= TYP & FORMA: v mayen grip
=) bezposrednim.
LLl
= CZAS TRWANIA: 60 do 70 minut
=
=] EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:
| -
-
_—
3 A 02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwartosci pi tolerancii.
==
-g A 02.3.5 Roz_poznaje wptyw naciskdw spotecznych na swoj stosunek
@ do jezyka narodowego.
= A 02.4.5 Identyfikuje postawy spoteczenistwa wobec réznic
:,_". — Osobowosciowych.
c
(<}]
]
(<]
Q.
e
(=)
<

Konieczne
ZASOBY Flipchart.
.. & NARZEDZIA:
Kolorowe karteczki / karteczki samoprzylepne.
Interaktywna praca w grupach, podczas ktorej uczestnicy
2 zwigkszajg Swiadomos¢ wtasnej kultury i mozliwych réznic miedz

KROTKI OPIS: HIgEezaa ) ) RUEUTY | mozivyen oy
nig a innymi kulturami oraz zastanawiajg si¢ nad réznorodnoscig
kulturowa.
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: POWITANIE
Moderator wita uczestnikow i przeprowadza krotka dyskusje na temat ich 3 min
samopoczucia, motywacji do udziatu w warsztatach itp.

Czesé 2. PIEC PALCOW

Uczestnicy rysuja kontur swojej dtoni na kartce papieru, a nastepnie odpowiadajg
na pytania dotyczace ich mocnych stron, celow, trudnosci, wartosci i obszaréw do
rozwoju w kontekscie kompetencji miedzykulturowych dla kazdego palca.

7 min

Czes¢ 3. SYMULACJA ,,BAFA BAFA”

1. Uczestnicy dzielg sie na dwie grupy (Alfanéw i Betandw). Jesli to mozliwe, grupy
udajq sie do réznych pomieszczen, gdzie ustalajg fikcyjne normy, wartosci i zasady
opisujace ich grupe (lub zapoznajg sig z charakterystyka przygotowanej dla nich
grupy) - maja na to zadanie maksymalnie 10 minut.

Jesli uczacy sie nie majg doswiadczenia w charakteryzowaniu grup kulturowych
(rzeczywistych lub fikcyjnych), bedzie przydatne przygotowanie opisu z
wyprzedzeniem (kilka cech do rozwinigcia lub kompleksowy opis). 40 min
2. Kazda grupa (kultura) wysyta ,,obserwatora” do pokoju innej grupy (kultura), ktora
nastepnie spedza kolejne 10 minut odgrywajac role zwigzane z jej wartoSciami i
zwyczajami.

3. Obserwatorzy wracajgq do swojego pokoju i przekazujg swojej grupie krotki opis
tego, co widzieli, aby przygotowac ich na do$wiadczenie miedzykulturowe (5 minut).
4. Obie grupy spotkaja sie w celu interakcji w oparciu o wartosci, oczekiwania

i zwyczaje ich kultury, prébujac komunikowac sie i negocjowac (10 minut).

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

ZAKONCZENIE: PODSUMOWANIE

Moderator omawia z uczestnikami ich doswiadczenia i emocje zwigzane z udziatem
w tym warsztacie oraz ich do$wiadczenia migdzykulturowe.

Uczestnicy zapisujg stowa kluczowe uzyte w tej dyskusji na kolorowych kartkach i
umieszczajq je na flipcharcie podzielonym na cztery pola odpowiadajace pytaniom .
organizujgcym dyskusje: 10 min
1. Jak sig czute$ przygotowujac sie do przyjecia roli w nowej kulturze? (uczucia);
2. Jakie byty twoje odczucia podczas interakcji z kulturg Alpha/Beta? (emocje);

3. Jakich strategii uzyte$, aby dostosowac sig do ich kultury? (strategie);

4. Czy druga kultura zareagowata zgodnie z twoimi oczekiwaniami? (oczekiwania).

WARSZTATY Modut 3
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REKOMENDACJE:

1. Bafa Bafa jest definiowana na ro6zne sposoby; w tym scenariuszu przyjmujemy definicje
UNESCO:

“Bafa-Bafa, to miedzykulturowa gra symulacyjna, zostata zaprojektowana, aby zaoferowac
uczestnikom mozliwos¢ zmierzenia wpltywu wartosci, norm i zachowan w interakcjach
miedzykulturowych. Uczestnicy sq prowadzeni do zbadania wtasnych kulturowych percepciji i
uprzedzen poprzez zaangazowanie w dwie wyimaginowane kultury: kulture kupieckg i kulture
patriarchalng. Podsumowanie grupowe, ktore konczy gre, pozwoli najpierw omoéwic to, co
uczestnicy zaobserwowali lub odczuli na temat drugiej kultury, a nastepnie dyskusja zostanie
rozszerzona, aby poruszyc kwestie percepcji i uprzedzen.”

(zrédto: UNESCO, Inclusive Policy Lab:
https://community.unesco.org/inclusivepolicylab/s/group/0F9Sm0000000VAHKA2/bafabafa);
2. Liczba uczestnikow w grupie nie powinna przekraczaé 5-6 osob.

3. Podczas kazdej dyskusji prowadzacy powinien zapewni¢ przyjazng i bezpieczng atmosfere.
4. Scenariusz zostat opracowany z mysla o dorostych uczniach, ale mozna go réwniez
wykorzystaC w pracy z mtodziezag w wieku 14-15 lat.

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE
MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 1 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Co pomaga?

TYP & FORMA: Praca W ma_’fych grl_Jpa<.:h, w obecnosci edukatora, w kontakcie
bezposrednim, projekcja filmu.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposob jej/jego stosunek do kultury wptywa
— na wtasng prace zawodowa.

A 01.2.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W Swoim miejscu pracy.

. Prezentacja - Zatacznik 8.
Konieczne Zenas) il

ZASOBY Laptopy z potaczeniem internetowym.
& NARZEDZIA:

Historie z zycia wzieta https://www.intcultae.eu/en/stories.html

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

Warsztat prezentujacy na przyktadzie prawdziwych historii,
zastosowanie kompetencji miedzykulturowych w sytuacji migracji.

KROTKI OPIS:

WARSZTATY Modut 3

(2]
N

www.intcultae.eu


https://www.intcultae.eu/en/
https://www.intcultae.eu/en/stories.html

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: POWITANIE

Prowadzacy warsztat przedstawia liste kompetencji migdzykulturowych na podstawie | 10 min
prezentacji z Zatacznika 8.

Czes¢ 2. PRACA GRUPOWA
1. Uczestnicy warsztatow sg podzieleni na grupy 4-5 osobowe.
2. Kazda grupa oglada jeden film z kolekcji ,,Historia z zycia wzieta”.
3. Uczestnicy wskazuja:
« Jaki byt kontekst migracji bohateréw filmu?
« Jakie kompetencje miedzykulturowe byly najbardziej potrzebne migrantom 40 min
po przybyciu do nowego kraju?
+ Jakie kompetencje miedzykulturowe spoteczenstwa, do ktérego przybyli
migranci, cenig sobie najbardziej?
* Kto moze by¢ zrodtem wsparcia dla migranta?
* Czy w przedstawionych historiach pojawit sie zaskakujacy element?

ZAKONCZENIE:

Dyskusja:
+ Jakie kompetencje miedzykulturowe sg najbardziej potrzebne w sytuacji
migracji?
« Jakie cechy powinno mie¢ spoteczenstwo, aby byto otwarte na ludzi z innych
kultur?

10 min

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

REKOMENDACJE:

Warsztaty powinny by¢ zorganizowane w przestrzeni zapewniajacej poszczegdlinym grupom
komfort przegladania materiatow zrodtowych i dyskusji.

WARSZTATY Modut 3
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ZAtACZNIK 8
KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

Nowoczesne spoteczenstwa charakteryzujg sie obecnoscig grup o réznych cechach
kulturowych na tym samym terytorium.

W sytuacji ,zderzenia kultur” dochodzi do konfrontacji i bardzo czesto oceny dwédch
kultur, ktére sg sobie przeciwstawne.

Odniesienie do wiasnej i obcej kultury moze by¢ pozytywne (akceptujace) lub
negatywne (odrzucajace).

Postawa tolerancji lub akceptacji wobec osob bedacych nosicielami innej kultury

jest najczesciej reprezentowana przez osoby wyposazone w tzw. kompetencje
miedzykulturowe.

Kompetencje miedzykulturowe to zdolnos¢ do swobodnego i satysfakcjonujacego
funkcjonowania w kulturze zgodnie z przyjetymi normami i wzorcami.

Umozliwiajg one petnoprawne uczestnictwo w kulturze.

Osoba kompetentna kulturowo ,swobodnie” porusza si¢ we wiasnej kulturze, jest
Swiadoma roznic miedzy kulturami, a tym samym staje sie Swiadoma wiasnych
przekonan z nimi zwigzanych i reakcji na roznice w sytuacjach kontaktu kulturowego.
Bycie kompetentnym kulturowo to takze umiejetnoS¢ skutecznego dziatania w innych
srodowiskach kulturowych.

Kompetencje miedzykulturowe umozliwiaja rozwéj podmiotu w trzech obszarach:
* wiedzy,
* sprawnosci (umiejetnosci w okreslonych obszarach funkcjonowania) oraz
* postaw.

ZALACZNIK

WIEDZA

Dotyczy roznorodnosci kulturowej otaczajgcego Swiata, wptywu kultury na postrzeganie
rzeczy i zjawisk, samoswiadomosci, zrozumienia, ze pochodzenie kulturowe
determinuje subiektywne postrzeganie rzeczywistosci, komunikacji miedzykulturowe;j,
aw szczegolnosci postrzegania rozniciwtasciwejinterpretaciji komunikacji niewerbalne;.
Elementy te sg szczegolnie istotne i mozna pokusiC sie o stwierdzenie, ze majg
fundamentalne znaczenie dla budowania kompetencji miedzykulturowych. Brak wiedzy
prowadzi do reakcji lekowych (boimy sie nieznanego), a nastepnie do wycofania sie
lub nienawigzywania relacji z przedstawicielami innych kultur. Efektem moze byc
zamkniecie sie we wtasnym kregu kulturowym, etnocentryzm i wszelkiego rodzaju
postawy charakterystyczne dla nietolerancji i dyskryminacji Innego, a raczej Obcego.

WARSZTATY Modut 3
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SPRAWNOSC

Oznacza dostosowanie swojego zachowania do kontekstu kulturowego, radzenie sobie
z niejednoznacznymi sytuacjami, mowienie jezykiem innej grupy kulturowe;,
,odnajdywanie sie” w grupach wielonarodowych (np. w Srodowisku pracy).

POSTAWA

To otwarto$C poznawcza, empatia, gotowoSC do nawigzywania relacji z przedsta-
wicielami innych kultur, kreatywnos$c¢, perspektywicznos¢, szacunek i tolerancja
dla odmiennosci. ,Wymaga przyjecia perspektywy zdeterminowanej przez teorie
skonstruowane od dotu, teorie uczulone na dominacje w jej humanistycznych i tole-
rancyjnych przejawach - dla ktérych pojedynczo$¢ (apartheid) wydaje sie mniejszym
ztem niz harmonijna wspotpraca”.

Kompetencje miedzykulturowe to

« Swiadomos$é kulturowa: umiejetno$¢ rozpoznawania i rozumienia réznic
i podobienstw migdzy kulturami, w tym znajomo$¢ wtasnych uprzedzen i stereotypow.

» Empatia i otwartos¢: umiejetnos¢ postrzegania $wiata z perspektywy innych osaéb,
a takze chec uczenia sie i otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia.
* Komunikacja interpersonalna: umiejetnoS¢ skutecznego komunikowania sie

z ludzmi z réznych kultur, w tym znajomos$¢ roznic w stylach komunikacji, zaréwno
werbalnej, jak i niewerbalnej.

ZALACZNIK

» Zdolno$¢ adaptacji: umiejetno$¢ dostosowania swojego zachowania i reakcji do
kontekstu kulturowego, w ktérym sie znajdujemy.

» Tolerancja i szacunek dla réznorodnos$ci: postawa akceptacji wobec réznych
tradyc;ji, religii, norm i wartosci, bez oceniania innych kultur jako lepszych lub
gorszych.

» Znajomos$¢ jezykow obcych: umiejetno$¢ postugiwania sie jednym lub kilkoma
jezykami, ktore nie sg jezykiem ojczystym danej osoby. UmiejetnoS¢ porozumiewania
sie w roznych jezykach pozwala ludziom nawigzywac relacje interpersonalne,
rozumiec inne kultury i zdobywac¢ nowe doswiadczenia.

WARSZTATY Modut 3
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MODUL 3

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE
W EDUKACJI

SESJA 2 WARSZTAT 1 Poziom 5 lub 6 ERK

Podréz imigrantow - Zywa mapa

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

A 01.3.5

Praca w matych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: W malyen grup

bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 55 minut

Rozpoznaje rdzne postawy wobec enkulturacji wéréd migrantow.

A 01.3.6

Identyfikuje Zrodta postaw migrantéw wobec enkulturaciji.

Mapy:

Opcja A: Jedna duza mapa (wersja podtogowa lub $cienna,
najlepiej 1,2 x 1,8 metra lub wieksza).

Opcja B: Wiele mniejszych map (rozmiar A2 - 42,0 x 59,4 cm).

Konieczne

ZASOBY

Karty z kluczowymi wyzwaniami (np. bariera jezykowa, szok
kulturowy, dyskryminacja).

& NARZEDZIA:

Karty z “kamieniami milowymi” (np. pierwsza praca, pierwszy
przyjaciel, pierwsze nieporozumienie kulturowe).

Markery, naklejki lub kolorowa tasma dla $ciezek i symboli.

KROTKI OPIS:

Uczestnicy pracujg w matych grupach, aby stworzy¢ ,,zywa
mape” podrozy imigrantdw, umieszczajac karty przedstawiajace
wyzwania i kamienie milowe na duzej lub matej mapie,

a nastepnie zastanawiajg sie nad emocjonalnym i spotecznym
wymiarem imigracji.

www.intcultae.eu
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENI:
Edukator przedstawia koncepcje podrozy imigrantow, podkreslajac wspolne

L 5 min
wyzwania i przetomowe momenty, przed ktorymi stajg imigranci. Wyjasnia cel
wspolnego stworzenia wizualnej ,zywej mapy”.
Czesé 2.
Rozdaj uczestnikom mapy i karty. W przypadku opcji A, grupy (8-10 uczestnikdw)
pracujg nad jedng duzg mapa; w przypadku opcji B, grupy (4-6 uczestnikow)
otrzymuja mniejsza mape. 10 min

Uczestnicy otrzymuja karty wyzwan i kamieni milowych - mogg one zawierac
osobiste historie, fragmenty filmu 2 (,,Historie akulturacji z Wtoch”) lub fikcyjne
scenariusze imigracyjne. Korzystajac z tych kart, wspdlnie rysuja $ciezki na mapach
ilustrujacych podroz imigranta.

Czesé 3.
Grupy wspdlnie rysujq Sciezke na mapie, ktdra reprezentuje podréz imigranta z kraju
pochodzenia do nowego kraju.

Kazdy uczestnik indywidualnie umieszcza karty wzdtuz $ciezki. Karty te reprezentujg | 9 min
okreslone wyzwania, kamienie milowe lub emocje napotkane podczas podrozy.

Na przyktad, uczestnik moze umiescic karte z napisem ,Bariera jezykowa” w poblizu

Czesc 4.

W miare dodawania kart grupy omawiaja, jak kazde wyzwanie lub kamien milowy
moze by¢ odczuwane lub do$wiadczane w prawdziwym zyciu. Gdy mapy zostang 30 min
ukonczone, grupy dzielg sie swoimi mapami i omawiajg spostrzezenia, wptyw
emocjonalny i réznice w do$wiadczeniach imigrantow.

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

ZAKONCZENIE:

Dyskusja w wiekszej grupie na temat niespodzianek, wywotanych uczuc i sposobow, 5 min
w jakie spoteczenstwo moze lepiej wspiera¢ imigrantow.

REKOMENDACJE:

* Dostosuj rozmiar mapy do wielkoSci grupy i dostepnosci miejsca.

« ZacheC do otwartego dialogu i poszanowania roznych perspektyw.

« Zapewnij wspierajace Srodowisko dla uczestnikow dzielacych sie osobistymi do$wiadczeniami.
* W przypadku warsztatow na poziomie 5 dyskusja powinna koncentrowac sie na réznych
postawach wobec inkulturacji wsrod migrantow.

* W przypadku warsztatu na poziomie 6 dyskusja powinna koncentrowac sie nie tylko na
postawach wobec inkulturacji wérdd migrantow, ale takze na zrodtach tych postaw.

WARSZTATY Modut 3
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KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 3 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Skad ten konflikt?

TYP & FORMA: Burza mozgow, dyskusja, praca w parach, w obecno$ci edukatora.

CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

Identyfikuje elementy kulturowe istotne dla spoteczenstwa,
A_01.1.5 L
w ktorym zyje.
A 02.1.5 Charakteryzuje zrodta osobistych granic otwarto$ci pi tolerancii.
Ocenia, w jakim stopniu postawy nabyte w wyniku wychowania
A _02.2.5 sq do$wiadczeniem indywidualnym, a w jakim do$wiadczeniem
grupowym.
Konieczne Prezentacja - Zatacznik 9.
ZASOBY
.. & NARZEDZ|A; Flipchart lub tablica z materiatami do pisania.

] Warsztaty majg na celu zapoznanie uczestnikow z rodzajami
KROTKI OPIS: konfliktow i zrozumienie réznic kulturowych jako potencjalnego
zrodta nieporozumien.

WARSZTATY Modut 3
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENI: BURZA MOZGOW

Stowo wstepu: W Zyciu spotecznym spotykamy sie zaréwno z sytuacjami, w ktorych
doskonale sig rozumiemy, ale takze z takimi, w ktorych mamy odmienne spojrzenia.
W ten sposob rodzg sie konflikty. Sprobuj teraz wskazac kilka przyktadow takich
sytuacji.

Przyktady zapisujemy na tablicy, beda potrzebne w dalszej czesSci zajgc.

15 min

Czes$¢ 2. PREZENTACJA TYPOLOGII KONFLIKTOW wedtug Christophera
W. Moore’a 5 min
Prowadzacy warsztat przedstawia typologie konfliktow zawartg w prezentaciji.

Czes¢ 3. DOPASOWYWANIE

Opis zadania:

Korzystajac z podanych przyktadéw, sprébujmy je teraz dopasowaé, zobaczmy
z jakimi konfliktami mamy do czynienia w kazdym przypadku.

10 min

Czesc 4. MOST KULTUROWY

1. Uczestnicy sg dobierani w pary jako reprezentanci roznych krajow.

2. Opowiadaja sobie nawzajem o: stylach komunikacji w ich kulturze

(np. bezposredniej vs. posredniej), podejsciu do czasu, hierarchii, krytyki, konfliktu.
3. Nastepnie wspdlnie identyfikuja mozliwe punkty zapalne i opracowujg ,,pomost” -
sposéb na unikniecie nieporozumien.

20 min

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

ZAKONCZENIE: DYSKUSJA
« Jakie rodzaje konfliktéw napotykamy najczesciej w kontaktach miedzykulturowych?
« Jakie sg zrodta konfliktow w kontaktach miedzykulturowych? 10 min

« Jakie moga by¢ sposoby zapobiegania sytuacjom konfliktowym w kontaktach
miedzynarodowych?

REKOMENDACJE:

Jesli grupa nie jest wystarczajaco zrdznicowana, aby potaczy¢ w pary uczestnikéw roznych
narodowosci, mozna utworzy¢ pary z tego samego kraju. Nastepnie omowig, jaki jest ich wiasny
kraj i jakie doSwiadczenia mieli z przedstawicielami innych narodowosci, ktorzy roznili sie
znacznie pod wzgledem ekspresji, dyspozycji czasu itp.

WARSZTATY Modut 3
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW

ZAtACZNIK 9
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@IntCultAE

TYPOLOGIA KONFLIKTOW wg Christophera W. Moore’a

Typologia konfliktow to systematyzacja konfliktow, ktéra pomaga zrozumiec zrodta

i nature sporu.

Moore wyréznia PIEC gtownych TYPOW KONFLIKTU:

1. Konflikt wartos$ci
2. Konflikt relacji

3. Konflikt struktury
4. Konflikt danych
5. Konflikt interesow

RODZAJ KONFLIKTU

1.
KONFLIKT
WARTOSCI

OPIS

Wynikajace z réznych systemow
warto$ci, réznych filozofii, ale takze

w wyniku roznych zasad i znaczenia
przypisywanego codziennym
czynno$ciom, np. postawie zawodowe;j
i etyce zawodu.

PRZYCZYNY

* rdznice religijne i ideologiczne,
wynikajgce z tradycji.

» wartosSci zwigzane z poczuciem
wtasnego ,ja” (tozsamos$é osoby).
» wartosci zycia codziennego
(indywidualne nawyki, konwencje
spoteczne).

2.
KONFLIKT
RELACJI

Zwigzany z silnymi, trudnymi emocjami
doswiadczanymi w relacji z dang osoba.
Moze pojawi¢ sie nawet wtedy, gdy nie
ma obiektywnych przyczyn konfliktu;
przyczyny moga obejmowac stereotypy
lub stabg komunikacje.

* niewtasciwe postrzeganie.

* nieodpowiednia/staba komunikacja.
» silne emocje.

« stereotypy i uprzedzenia.

* negatywne dziatania odwetowe.

3. KONFLIKT
STRUKTURY

Wynika ze struktury sytuacji -
ograniczonych zasobow (w zaleznosci
od kontekstu), struktury organizacji
(np. niejasno okreslonych kompetenciji
na poszczegdlnych stanowiskach),
petnionych rdl i ograniczen czasowych.
Jest niezalezny od woli ludzi.

» strukturalne nierébwno$ci w kontroli.
* nierbwny podziat kompetenciji.

* rozkfad przestrzenny.

* ograniczenia czasowe.

* nadmiar zadan.

* rozne role spoteczne.

4.
KONFLIKT
DANYCH

Wystepuje, gdy strony konfliktu nie
posiadajg niezbednych danych, majg
rozne / sprzeczne informacje lub inaczej
je interpretuja. Prowadzi to do zaostrzenia
konfliktu; strony sg oskarzane o zatajanie
danych, manipulowanie informacjami

i celowe wprowadzanie w biad.

* brak informaciji.

* niewtasciwe lub odmienne zrozumienie
i interpretacja danych

* inna procedura gromadzenia danych.

5.
KONFLIKT

Zwigzane z niemozno$cig zaspokojenia
potrzeb lub osiagniecia celow.

» zasoby fizyczne (pieniadze, czas, podziat
pracy).

* kwestie proceduralne (sposob
prowadzenia rozmowy).

* kwestie psychologiczne (poczucie

ZRODLO KONFLIKTU
(Jolie Bain Pillsbury, 2015)

stow wystepujacych w komunikacji
werbalnej, ale takze komunikatow
wyrazanych w sposob niewerbalny.

|NTERESOW wiasnej wartos$ci, godnos¢, szacunek
i zaufanie).
JEZYK JAKO SZ()STE Konflikt wynikajacy z réznego rozumienia » Komunikacja krzyzowa.

* Definicje.
* Preferencje komunikacyjne.

www.intcultae.eu
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S WARSZTATS MODUL 3: ZALACZNIK

WARSZTAT LEITFADEN EIntCultAF

KONFLIKT WARTOSCI
» Wyzwania adaptacyjne
- Swiatopoglad, przekonania,

zasady

KONFLIKT DANYCH KONFLIKT STRUKTURALNY

* Brak informac;ji « Jak skonfigurowana jest sytuacja
* Dezinformacja * Formalne definicje rol

* Idee istotnosci « Ograniczenia czasowe

* Interpretacje danych
* Procedury oceny

* Ograniczenia geograficzne/fizyczne

KONFLIKT KONFLIKT
DANYCH STRUKTURALNY KONFLIKT RELACJI

* Trudna historia
z przesztosci

* Silne negatywne emocje
KONFLIKT KONFLIKT « Nawykowe btedne

 Nawyki umystu i serca WARTOSCI RELACJI postrzeganie

* Tozsamos$¢ osobista

* Negatywne projekcje

KONFLIKT
INTERESOW

KONFLIKT JEZYKOWY
 Wzajemne rozmowy KONFLIKT INTERESOW
* Definicje * Merytoryczny
* Preferencje komunikacyjne * Proceduralny



PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 3 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

Zarzadzanie konfliktami i ich rozwigzywanie

. Praca w matych grupach, w obecno$ci edukatora,
TYP & FORMA: w kontakcie bezposrednim, studium przypadkow.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

A 01.1.6 Okresla, w jaki sposob jej/jego stosunek do kultury wptywa na
— wiasng prace zawodowa.
A 01.2.6 Rozpoznaje negatywne nastawienia wobec obcych kultur
— W SWOim miejscu pracy.
Identyfikuje wpltyw cech osobowych na interakcje miedzyludzkie
A 02.4.6
na polu zawodowym.

Prezentacja - Zatacznik 10.

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

Konieczne
ZASOBY Opis studium przypadku — Zatacznik 11.
- & NARZEDZIA: Notatniki i dtugopisy do notatek.
Celem warsztatow jest zapoznanie uczestnikdw z roznymi
KROTKI OPIS: sposobami rozwigzywania konfliktow w grupach zréznicowanych
kulturowo.

WARSZTATY Modut 3

o
N
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENI:
Prowadzacy warsztaty przedstawia prezentacje z Zatacznika 10 na temat sposobéw 10 min
rozwigzywania konfliktow.

o)
i Czesc¢ 2. STUDIUM PRZYPADKU
§ 1. Prowadzacy przedstawia tto sytuaciji:
E Miedzynarodowy projekt grupowy w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na
uniwersytecie w Polsce. Grupa studentéw (6 0s6b) pochodzi z roznych krajow:
d;) Polski, Niemiec, Hiszpanii, Chin, Indii i Nigerii. Zadanie polega na przygotowaniu 10 min
= wspolnej prezentacji i raportu na temat zrownowazonego rozwoju w ich krajach
E pochodzenia.
= 2. Uczestnicy zapoznaja sie z czynnikami wywotujacymi konflikty.
§ 3. Dyskusja na temat tego, jakie konflikty moga pojawi¢ sie podczas pracy
i~ zespotowe;.
N
& Czesé 3. ,,DWA SPOSOBY”
E Praca w grupach 4-5 osobowych, koniecznie w grupach uczestnikéw
o z r(?znych k.rajow. 30 min
Ty Opis zadania:
c * Wybierz jeden z konfliktéw przewidywanych dla grupy studentéw Erasmusa.
.8 » Pokaz dwa sposoby - pozytywny i negatywny sposob rozwigzania sytuacji.
3 ;
& ZAKONCZENIE: DYSKUSJA
Q » Czy trudno byto znalez¢ przyktad konfliktu w relacjach migdzykulturowych? 10 min

* Ktdre rozwiazanie, pozytywne czy negatywne, byto fatwiejsze do wymyslenia?
» Ktore rozwigzania dominuja w praktyce zyciowej?

REKOMENDACJE:

»,Dwa sposoby”

* 20 minut - na dyskusje grupowa, 10 minut na prezentacje rozwigzan konfliktow.

» W przypadku duzej liczby grup mozna dac¢ uczestnikom wybor, czy przedstawig na forum
negatywny czy pozytywny sposéb rozwigzania konfliktu.

WARSZTATY Modut 3
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

ZAtACZNIK 10

NEGATYWNE | POZYTYWNE SPOSOBY ROZWIAZYWANIA

KONFLIKTOW

e “
NEGATYWNE SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

* Unikanie: polega na wycofaniu sie z konfliktu i dlatego ma ukrytg forme.
Jest to strategia przyjeta przez osoby, ktdre Zle znosza napiecie emocjonalne
| stres zwigzany ze sporem. Osoby te majg nadzieje, ze z czasem konflikt
sam sie rozwigze.

* Odktadanie na pozniej: jest to zazwyczaj nieskuteczna metoda, ktéra
prowadzi do wyciszenia emocji. Nie oznacza to jednak, ze odktadanie decyzji
na pozniej przyniesie pozytywne zakonczenie konfliktu, poniewaz zdarza
sie, ze po uptywie czasu dochodzi do eskalacji sporu.

* Przymus: dazenie do wtasnych celow przy jednoczesnym lekcewazeniu
potrzeb drugiej strony. Jedna ze stron konfliktu dazy do osiggniecia wygrane;
bez wzgledu na poniesione koszty. Ta forma rozwigzywania konfliktéw
prowadzi do wyraznego okre$lenia strony przegranej i wygranej. Metoda ta
jest zwykle stosowana, gdy istnieje potrzeba podjecia szybkich dziatan lub
decyzji wywotujacych opor.

ZALACZNIK

e Zasada wiekszosci: opiera sie na konsensusie okreslonej grupy oséb
0 podobnych celach; poprzez gtosowanie osigga sie rozwigzanie korzystne
dla okre$lonej grupy.

W przypadku tej metody strona przegrywajaca (mniejszo$¢) moze czué
sie bezsilna i sfrustrowana. Jesli cel jest wazny dla tej grupy, ta forma
rozwigzania prowadzi do zwiekszonego konfliktu i dezintegracji zespotu.

WARSZTATY Modut 3
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4 )

POZYTYWNE SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

* Kompromis: czeSciowe zaspokojenie interesow wtasnych i partnera.
Obie strony zaroéwno zyskuja, jak i tracg podczas konfliktu. Kompromis jest
popularng forma rozwigzywania konfliktow. Jest najczesciej stosowany, gdy
istniejg ograniczone zasoby pozadane przez co najmniej dwie osoby. Kazda
ze stron co$ zyskuje, ale tez co$ traci.

» Spotkanie konfrontacyjne: polega na znalezieniu rozwigzania sytuaciji
konfliktowej, ktore bedzie korzystne dla wszystkich stron. Konfrontacja
obejmuje otwartg prezentacje pogladow przez strony. Rozwigzywanie
konfliktbw wymaga skupienia sie na podstawowych (najwazniejszych)
kwestiach. Nastepuje przeniesienie ciezaru konfliktu z osoby na kwestie.
Podczas spotkania strony omawiajg i analizujg przyczyny, skutki i mozliwe
sposoby rozwigzania konfliktu. Podczas spotkania konfrontacyjnego strony
maja mozliwo$¢ wyrazenia swoich pretensjii poglagdéw. Sposoby rozwigzania
konfliktu wytaniajg sie poprzez przedstawienie przez kazdego z uczestnikow
planu rozwigzania konfliktu.

e Zgoda: opiera sie na poszukiwaniu najlepszego rozwigzania. Prowadzi
do proby zaspokojenia potrzeb wszystkich stron konfliktu oraz zadowolenia
| integracji zespotu. W tej metodzie konflikt jest postrzegany jako wspolny
problem, ktory nalezy rozwigzaC w taki sposob, aby kazda ze stron
mogta osiggna¢ wazne dla siebie interesy. Porozumienie nie opiera sie
na ustepstwach, ale na wspoétpracy i wypracowaniu stanowiska, ktére
zadowoli wszystkie strony konfliktu. Nacisk nie jest ktadziony na szybko$¢
rozwigzania, ale na poszukiwanie najlepszego rozwigzania.

ZALACZNIK

e Mediacja: celem mediacji jest osiaggniecie porozumienia miedzy
stronami konfliktu, osiaggnigetego przy udziale posrednika, tj. mediatora,
charakteryzujacego sie profesjonalizmem i neutralno$cig. Zadaniem
mediatora jest stworzenie warunkow do tego, aby ,taniec negocjacji”
przebiegat we wtasciwym kierunku.

WARSZTATY Modut 3
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ZAtACZNIK 11
STUDIUM PRZYPADKU

4 )

T£O SYTUACJI:

Miedzynarodowy projekt grupowy w ramach programu Erasmus+
odbywa sig¢ na uniwersytecie w Polsce. Grupa studentéw (6 0s6b)
pochodzi z roznych krajow: Polski, Niemiec, Hiszpanii, Chin, Indii
i Nigerii. Zadanie polega na przygotowaniu wspdlnej prezentacji
i raportu na temat zrownowazonego rozwoju w ich krajach pochodzenia.

PROBLEMY:

* Styl komunikaciji:

Studentz Niemiecistudentz Polski preferujg bezposredniizorientowany
na zadania sposob komunikacji. Oczekuja punktualnosci, konkretow
I szybkiego podejmowania decyzji. Tymczasem student z Hiszpanii
i student z Nigerii sq bardziej relacyjni - lubig najpierw ,podgrzac
atmosfere” i rozpoczynaja spotkania od nieformalnych rozméw, co
irytuje czesc¢ grupy.

* Postrzeganie czasu:

Student z Indii czesto sig spdzniat, co inni odbierali jako brak szacunku
i zaangazowania. On zkolei nie rozumiat, dlaczego 5-10 minut sp6znienia
wywotuje taka reakcje. W jego kulturze czas jest bardziej elastyczny,
a dobra atmosfera i harmonia w grupie sg wazniejsze.

ZALACZNIK

* Podejscie do zadan grupowych:

Studentka z Chin wolata trzymac gtowe nisko podczas burzy méozgow
- powiedziafa, ze woli najpierw wszystko przemyslec. Inni postrzegali
to jako brak inicjatywy lub nieche¢ do pracy. Z kolei ona uwazata, ze
zachodni styl dyskusji, w ktorym wszyscy sobie przerywajg i szybko
przedstawiajg pomysty, jest chaotyczny i nieefektywny.

WARSZTATY Modut 3
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PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 4 WARSZTAT 1 Poziom 5 ERK

Strategie na rzecz inkluzywnosci w edukacji dorostych |

. Praca w matych grupach, w obecnos$ci edukatora, w kontakcie
TYP & FORMA: bezposrednim.
CZAS TRWANIA: 60 minut

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

Identyfikuje elementy kulturowe istotne dla spoteczenstwa,
A_01.1.5 o

w ktorym zyje.

Identyfikuje deklarowang faktycznie postawe wobec obcych
A_01.2.5 ) L

kultur w otaczajacym spoteczenstwie.
A 01.3.5 Rozpoznaje rézne postawy wobec enkulturacji wsrdd migrantow.

Dtugopisy/kredki/markery.

Konieczne

ZASOBY Flipchart.
& NARZEDZIA:

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

Kolorowe karteczki.

Interaktywna praca w grupach, podczas ktdrej uczestnicy
zwiekszajg Swiadomos¢ wtasnej kultury i mozliwych roznic miedzy
nig a innymi kulturami oraz zastanawiajg sie nad réznorodnoscig
kulturowa.

KROTKI OPIS:

WARSZTATY Modut 3
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENI: WSTEPNE SKOJARZENIA

Na kolorowych karteczkach uczestnicy zapisuja swoje skojarzenia z terminem
»iNKluzywno$¢”. Karteczki zostajg przyklejone do $ciany/tablicy lub rozktozone 5 min
na podtodze, odczytane, a nastgpnie prowadzacy warsztat informuje, ze uczesnicy
wrocg do tego tematu w pozniejszej czeSci zajecC.

Cze$é 2. MAPA INDYWIDUALNYCH PODOBIENSTW | ROZNIC
Uczestnicy podzielili si¢ na grupy. Na arkuszu papieru kazda grupa rysuje kwiat
(pfatki i Srodek). Kazdy ptatek charakteryzuje jedng osobe w grupie, a Srodek
charakteryzuje catg grupe. W ptatkach grupa wpisuje swoje zainteresowania, cechy
itp., ktorych nie dzieli z innymi (np. tylko jedna osoba w grupie lubi jezdzi¢ na
tyzwach, wiec wpisuje jazde na tyzwach w swoim ptatku). W centrum kwiatu grupa
wpisuje te zainteresowania, ktére sg wspolne dla wszystkich (np. kazda osoba

W grupie ma psa, wiec w centrum grupa wpisuje posiadanie psa). Po zakonczeniu
krotka prezentacja indywidualnych i wspolnych cech, a nastepnie przej$cie do
nastepnego zadania.

10 min

Czes¢ 3. MAPA PODOBIENSTW | ROZNIC NARODOWYCH

Uczestnicy pozostajg w tej samej grupie. Grupa rymuje ten sam kwiat, co
poprzednio: pfatki charakteryzuja cztonkow grupy, a Srodek catg grupe. Tym razem
uczestnicy wpisujq w ptatki cechy charakterystyczne dla swojej narodowosci: cechy, [ 10 min
stereotypy, zachowania itp. W Srodku wpisuja te, ktére beda charakterystyczne
dla kazdego cztonka grupy. Posrodku wpisuja te, ktdre beda charakterystyczne dla
kultury kazdego cztonka grupy.

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

Czes$é 4. KROTKA DYSKUSJA

Po wykonaniu dwoch ostatnich ¢wiczen nastgpuje dyskusja - moderator rozmawia

z uczestnikami o tym, ktore z dwoch Cwiczen bylto fatwiejsze, a ktore trudniejsze do
wykonania. Czy tatwiej byto zidentyfikowac cechy indywidualne czy krajowe? Czy
tatwiej byto znalez¢ podobienstwa indywidualne czy narodowe? Czy jest sens szukac
narodowych podobienstw i réznic z ludzmi, ktérych poznajemy? Moze lepiej jest
szukac tych cech, ktdre sg specyficzne dla konkretnej osoby, a nie dla jej narodu
jako catosci?

10 min

Cze$¢ 5. PANTOMIMA

Uczestnicy losujq kilka haset i pokazuja je innym uczestnikom. Pozostali uczestnicy
zgaduja, co dana osoba chce im przekaza¢. Osoba pokazujaca moze daé 5 min
wskazowke, uzywajac maksymalnie trzech stow w swoim ojczystym jezyku podczas
swojej scenki.

WARSZTATY Modut 3
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Zwroty do pantomimy powinny odnosi¢ si¢ do codziennych sytuaciji, takich jak ,ide na spacer
z psem”, ,jem obiad”, ,,czytam ksigzke”. Podczas kazdej dyskusji prowadzacy powinien zapewnic¢
przyjazng i bezpieczng atmosfere.

Czesé 6. KROTKA DYSKUSJA
Po scenkach nastepuje krdotka dyskusja na temat trudnosci w czasie komunikaciji 5 min
z innymi, obecnych, gdy nie znamy wspdlnego jezyka; jak mozemy wesprzec¢ kogo$
w naszym otoczeniu, kto nie zna naszego jezyka i nie moze sie z nami porozumiec¢?
o
j‘“ Czesc 7. PRZYJACIEL OBCEGO
- Wyobraz sobie, ze w twoim otoczeniu pojawia sig obcy, ktory nie wie nic o twojej .
= S . : ) ; 10 min
LLl kulturze, a ty nie wiesz nic o jego kulturze. Stworz komunikaty, ktére pozwolg ci
= dowiedzie¢ sig czego$ o nim, ale takze wprowadza go do twojej grupy.
=
o ZAKONCZENIE: KONCOWE SKOJARZENIA
-1 Kazdy uczestnik zapisuje swoje skojarzenia z terminem ,inkluzywno$c” na kartce .
= ) L : e 5 min
= papieru. Pozniej nastepuje krotka dyskusja na temat tego, czy cos zmienito sie w ich
—-c rozumieniu.
==
N
S
a REKOMENDACJE:
=
@
a
o
(<]
]
(<]
Q.
E
(=)
<
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KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 4 WARSZTAT 2 Poziom 6 ERK

iy Strategie na rzecz inkluzywnosci w edukacji dorostych Il
3]
_g TYP & FORMA: Eraca w ma.’fych grupach, w obecnosci edukatora, w kontakcie
s ezposrednim.
= CZAS TRWANIA: 60 minut
(3]
cf: EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:
=
3 A 01.3.6 Identyfikuje Zrodfa postaw migrantow wobec enkulturacii.
==
N
-c , . . .
@ A 02.2.6 Okresla pl02|om radzerya sobie z postawq uksztattowang
W procesie wychowania.
=
q_’. Okresla poziom gotowosci do uzywania jezyka innego niz jezyk
g A_02.3.6 narodowy.
(<}]
"g Konieczne Dtugopisy/ kredki/ markery.
g ZASOBY Flipchart.
S < & NARZEDZIA:

Kolorowe karteczki.

Interaktywna praca w grupach, podczas ktdrej uczestnicy
zwiekszajg Swiadomos¢ wtasnej kultury i mozliwych roznic miedzy
nig a innymi kulturami oraz zastanawiajg sie nad réznorodnoscig
kulturowa.

KROTKI OPIS:

WARSZTATY Modut 3
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WDROZENIE CZAS

WPROWADZENIE: POWITANIE

Instruktor wita grupe i przedstawia krotkie wprowadzenie do tematu.

5 min

Czesé 2. SCRAMBLE

Uczestnicy otrzymuja karty z definicjami (np. migracja, emigracja, imigracja,
akulturacja, inkulturacja itp.). Ich zadaniem jest dopasowanie pojecia do definicji. 25 min
Po zakonczeniu ¢wiczenia prowadzacy omawia je z uczestnikami i przedstawia
poprawne definicje.

Czes¢ 3. ANIA ROZNORODNOSCI

W grupach uczestnicy zastanawiajg sie nad zaletami i wadami inkluzywnego
podejScia do zjawiska migracji i migrantow. Kazda propozycja powinna by¢
uargumentowana w kilku zdaniach. Nastepnie wspolnie wybieramy jeden plus
I jeden minus ze wszystkich propozycji - mozna gtosowac na jeden plus i jeden 20 min
minus, ale nie na ten podany przez wtasng grupe. Na koniec wybieramy jeden plus
i jeden minus - ogtaszajac, ze omowimy je w debacie oksfordzkiej na nastepnych
zajeciach. Mozna dodac, ze jesli te zajecia nie odbywajg sie w cyklu, ale po kolei,
to ¢wiczenie nadal mozna wykorzystac¢ i po nim chwilg podyskutowac, ale mozna
tez z niego zrezygnowac.

ZAKONCZENIE: PODSUMOWANIE

Moderator omawia z uczestnikami ich do$wiadczenia i emocje zwigzane z udziatem 10 min
w warsztatach oraz ich doSwiadczenia miedzykulturowe.

Kompetencje Miedzykulturowe w Edukaciji

REKOMENDACJE:

Podczas kazdej dyskusji prowadzacy powinien zapewni¢ przyjazng i bezpieczng atmosfere.

WARSZTATY Modut 3
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KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

MODUE 3 W EDUKACJI

SESJA 5 WARSZTAT 1 Poziom 5 lub 6 ERK

Ty Szkota bez granic

C

-

_g TYP & FORMA: lI:raca w ma_’fych grupach, w obecno$ci edukatora, w kontakcie
| ezposrednim.

— |

® CZAS TRWANIA: 55 minut

3

= EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu IntCultAE) - Uczacy sie:

==

-

i A 01.3.5 Rozpoznaje rozne postawy wobec enkulturacji wsrdd migrantow.
N

=]

v’ Okresla poziom gotowosci do uzywania jezyka innego niz jezyk
F— A 02.3.6

= narodowy.

5

ITY Identyfikuje wptyw cech osobowych na interakcje miedzyludzkie
= A_02.4.6

o na polu zawodowym.

whed

g Wywiady video z Historii z zycia wzietych: Portugalia

E Konieczne (2m30s - 4m50s).

(=)

N ZASOBY

Klipy filmowe z ,,Nazywam sie Li” (sceny dotyczace izolacji
& NARZEDZIA: kulturowej: 1m25s - 2m34s; 10m35s - 10m54s; 13m - 13m50s;
15m47s - 16m25s).

Uczestnicy ogladajq filmy przedstawiajgce wyzwania stojace przed
uczniami-imigrantami, a nastepnie wspotpracujg w grupach, aby

% . opracowac plany bardziej inkluzywnych przestrzeni edukacyjnych,
KROTKI OPIS: zajmujac sie integracja, barierami jezykowymi i Swiadomoscia
kulturowa. Grupy przedstawiaja swoje propozycje, a moderator
dodaje najlepsze praktyki

WARSZTATY Modut 3

~
N

www.intcultae.eu


https://www.intcultae.eu/en/

PRZEWODNIK DO WARSZTATOW SCUltAL

WDROZENIE CZAS

WPROWADZENI:
Popro$ uczestnikow o obejrzenie filmow i zwrocenie uwagi na wyzwania, przed 10 min
ktorymi stojg uczniowie-imigranci.

refleksji nad zastosowaniem tych strategii w kontek$cie uczestnikow.

REKOMENDACJE:

* Nalezy upewnic sig, ze filmy sq odpowiednio przygotowane, aby unikna¢ opoznien.

* W przypadku warsztatow na poziomie 5 wyniki beda koncentrowac si¢ na mozliwych réznych
postawach wobec inkulturacji wsrod migrantow.

* W przypadku warsztatu na poziomie 6 wyniki obejmuja réwniez cechy osobiste migrantow

i nauczycieli, ktore wptywajg na relacje zawodowe migdzy nimi.

o)

©

x y r

_g Czesé 2.

L W matych grupach stworz plan, ktory sprawi, ze przestrzen edukacyjna stanie sie

= bardziej inkluzywna, uwzgledniajac: 20 min
Pty * sposoby ufatwiania integracji ucznidw-imigrantow,

S » strategie radzenia sobie z barierami jezykowymi,

E » metody zwiekszania Swiadomosci wsrdd innych uczniow i nauczycieli.

=

2 Czesc 3.

ﬁ Grupowe prezentacje planow, a nastepnie informacje zwrotne od moderatora 20 min
?r | dzielenie sie najlepszymi praktykami ze $wiata rzeczywistego.

= ,

O ZAKONCZENIE:

o FPodsumuj kluczowe punkty, wzmocnij warto$¢ edukacji wtgczajacej i zache¢ do 5 min
o

(<]

]

(<]

Q.

E

(=)

<
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Doswiadczenie w uczeniu sie

Rozwo6j kompetencji migdzykulturowych edukatoréw dorostych i dorostych stuchaczy
obejmuje wiele elementow, zawartych w formalnych i nieformalnych wydarzeniach
edukacyjnych, przybierajgcych formy i metody zalezne od elementu, ktory konstruuje
te kompetencje. Majac na uwadze wiedze edukatoroéw dorostych i dorostych stuchaczy,
tworzong poprzez dostarczanie informacji na temat roznych norm kulturowych,
wartos$ci, tradycji i praktyk spotecznych, mozemy rozwazy¢ typowe formy i metody
edukaciji, w ktérych podstawowym materiatem jest tekst (naukowy, popularnonaukowy,
literacki itp.) bedacy zbiorem definicji, opisdw, charakterystyk, czgsto wzbogacony
0 obrazy i ilustracje tego, co tekst zawiera. Tekst, ktory wzbogaca proces nabywania
kompetencji miedzykulturowych, jest rowniez tworzony przez wypowiedzi oséb, ktore
sq autentycznie ,zaangazowane” w miedzykulturowoS¢ jako migranci i stanowig
doskonatg podstawe do budowania umiejetnosci krytycznego myslenia i promowania
analizy stereotypow kulturowych, uprzedzen i dynamiki wtadzy w celu podwazenia
uprzedzen i wspierania bardziej integracyjnych perspektyw.

Poddanie wyzej wymienionych tekstow i obrazow refleksji przez edukatorow dorostych
| innych dorostych uczniow zwigksza ich wrazliwoS¢ kulturowa, samoswiadomosc
(jako tworcow i realizatorow migdzykulturowych norm spotecznych) oraz poprawia
ich zdoIno$ci adaptacyjne. RefleksyjnosS¢ z kolei poprawia umiejetnosci komunikacji
miedzykulturowej, wzmacniajac zdolnos$¢ do aktywnego stuchania, rozwijajac empatie
| poprawiajagc skutecznoS¢ werbalnej i niewerbalnej komunikacji miedzy kulturami.
Tekst i obrazy, ktore tworza fabute opartg na faktach lub na wyobrazni, zawartg
w filmie opowiadajacym historie migracji, powigzanych z nig konfliktow lub pozytywnie
rozwigzanych sytuacji problemowych, wspierajgrozwéjkompetencjimiedzykulturowych
nauczycieli i dorostych uczniéw poprzez wykorzystanie rzeczywistych doswiadczen,
symulacji, odgrywania rol w kontek$cie wymiany migdzykulturowej. Obejrzenie filmu
dokumentalnego lub fabularnego i zgtebienie znaczenia danej sceny wspiera rozwoj
otwartosci, zacheca do odkrywania i kwestionowania doswiadczen kulturowych, co
konsekwentnie zwigksza kompetencje miedzykulturowe i czgsto zmniejsza strach,
ktory byt powodem niecheci do obecnosci i uczestnictwa w wielokulturowych
dziataniach spotecznosci. W edukacji dorostych potaczenie wykorzystania takich
zasoboOw edukacyjnych pomaga uczacym sie rozwijac umiejetnosci, wiedze i postawy
niezbedne do poruszania sie i odnajdywania w roznych kontekstach kulturowych,
zwiekszajac w ten sposob ich kompetencje migdzykulturowe.
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Zasoby te, przedstawione w formie tekstowego materiatu edukacyjnego, nagranego
wywiadu, filmu lub scenki, zostaty Swiadomie i celowo wykorzystane w tworzeniu
oferty edukacyjnej dla edukatorow osob dorostych ukierunkowanej na potrzebe
podnoszenia (lub nabywania) kompetencji miedzykulturowych.

Gtownymi czeSciami oferty sg kurs online i scenariusze warsztatow, ktore przy
uzyciu formuty aktywnego testowania zostaty ocenione przez dwudziestu edukatorow
dorostych podczas LTTA, ktore odbyto sie w dniach 20-22 maja 2025 r. w Grecji.

Program LTTA (Learning, Teaching, and Training Activities) oferowat edukatorom oséb
dorostych interaktywne doswiadczenie edukacyjne zaprojektowane w celu zwiekszenia
ich kompetencji miedzykulturowych i praktyki nauczania. Podczas trzydniowych
warsztatow uczestnicy wzieli udziat w réznorodnych zajeciach, w tym sesjach
teoretycznych opartych na analizie materiatdw kursu online, warsztatach praktycznych
i dyskusjach grupowych. Dziatania te miaty na celu promowanie autorefleksji,
wzajemnego uczenia sie i rozwijania umiejetnosci niezbednych do skutecznego
poruszania sie w wielokulturowych Srodowiskach edukacyjnych. Uczestnicy mieli
okazje do zgtebienia kluczowych tematow, takich jak réznorodnos¢ kulturowa,
migracja, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i kompetencje miedzykulturowe.
Program kfadt nacisk na empiryczne uczenie sie poprzez warsztaty prowadzone
przez ekspertow ze wszystkich organizacji partnerskich w projekcie, uzupetnione
praktycznymi dziataniami, takimi jak testowanie platformy kursu i scenariuszy
warsztatow w bezposrednim kontakcie. Podczas catego wydarzenia edukatorzy
dorostych zastanawiali sie nad swoimi osobistymi i zawodowymi doswiadczeniami,
dzielili sie sugestiami dotyczacymi poprawy oferty edukacyjnej i wrazliwych kulturowo
strategii nauczania.

Doswiadczenia edukacyjne uczestnikow LTTA zebrane w tej czeSci przewodnika majg
na celu (oprocz poprawy zasobow oferty stworzonej w ramach projektu) wspieranie
gtebszego zrozumienia dynamiki migdzykulturowej i wyposazenie nauczycieli
w praktyczne narzedzia do tworzenia integracyjnych Srodowisk edukacyjnych.
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IntCultAE Kurs online (MOOC)

Wypowiedzi i doSwiadczenia edukacyjne edukatorow dorostych, kreowane podczas
testowania kursu wydaja sie by¢ pozytywne i inspirujace. Uwazajg oni, ze 3-modutowy,
10-godzinny format jest odpowiedni do pogtebienia ich zrozumienia enkulturacji
i akulturacji, podkres$lajac znaczenie dla dorostych uczenia sie przez cate zycie. Kurs
jest ceniony za oferowanie wielu perspektyw, szczegdlnie poprzez tresci dotyczace
kulturowych pogladow na zycie, co pomaga nauczycielom lepiej zrozumieC rozne
punkty widzenia. Pozytywne doswiadczenia sg rowniez zwigzane z przejrzysta
strukturg kursu, uzyciem prostego jezyka i wykorzystaniem rzeczywistych przyktadow
w formie studiow przypadku. Kluczowe aspekty kursu, ktdre sg uwazane za najbardziej
interesujace przez dorostych stuchaczy, obejmujg wykorzystanie jasnych definicji pojec
enkulturacji i akulturacji w modutach kursu, mozliwos¢ zgtebienia wptywu tozsamosci
kulturowej na komunikacje i uczenie sig. Ogolnie rzecz biorac, ewaluatorzy uznali kurs
za skuteczny w poszerzaniu swojej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z enkulturacja
i akulturacja. Postrzegaja go jako cenny, przystepny i dobrze zorganizowany zasob,
ktory odnosi sie do wspotczesnych wyzwan w edukacji dorostych, szczegolnie
w obszarach réznorodnosci kulturowej i komunikacji miedzykulturowe;.

Podsumowuijac:

* Kurs jest uwazany za wykonalny i przydatny.

» Wysoko cenione sg w kursie przykfady praktycznych zastosowan i rzeczywiste
studia przypadkow.

* Interaktywne i multimedialne komponenty kursu mogtyby zostac¢ jeszcze bardziej
rozbudowane, bioragc pod uwage fakt, ze populacja edukatoréw dorostych sktada
sie coraz czesciej z miodszych profesjonalistow.

Podczas LTTA wigkszy nacisk potozono na warsztaty testowe, ktére uwaza sie
za odgrywajace wiekszg role w osigganiu efektow uczenia sie w zakresie postaw
I autonomii w obszarze kompetencji miedzykulturowych.
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Warsztaty IntCultAE

Analiza wypowiedzi edukatorow na temat ich doswiadczen edukacyjnych podczas
warsztatow koncentrowata sie na odpowiedziach na nastepujace trzy pytania.

1. Czy warsztaty te moga poprawi¢ nastawienie edukatorow dorostych do migrantéow
i kultur?

Wiekszo$¢ edukatoréw uwaza, ze bezposrednie (,twarza w twarz”) i interaktywne
warsztaty mogag pozytywnie wptyng¢ na postawy nauczycieli poprzez wspieranie empatii,
zrozumienia i bezposredniego doswiadczenia roznic kulturowych. Wielu wspomniato,
ze uczenie sie przez doSwiadczenie, dyskusije i refleksje moga pomaoc nauczycielom
rozwingC gtebsze uznanie i bardziej integracyjne postawy. Niektorzy wyrazali jednak
sceptycyzm, zauwazajac, ze zmiana postaw wymaga ustrukturyzowanego, ciagtego
procesu, ktdry wykracza poza pojedyncze warsztaty, a refleksja i zmiany postaw sg
ztozone.

2. Ktore z elementow warsztatow byly najwazniejsze dla dorostych uczacych sie
i edukatorow?

Ogolnie rzecz biorac, jako najwazniejsze dla dorostych uczacych sie zostaly
zidentyfikowane nastepujace elementy:

* Interaktywne dyskusje i dzielenie sie¢ pomystami.
* Refleksja nad osobistymi do$wiadczeniami.
« Zajecia praktyczne i ¢wiczenia promujace zaangazowanie emocjonalne i poznawcze.

* Mozliwos$ci wymiany kulturowej i wzajemnego zrozumienia.

Dla edukatoréw oséb dorostych bardzo istotne sg nastepujace kwestie:
* Kontakt z nowymi strategiami i metodologiami.
* Refleksja nad wtasnymi praktykami nauczania.
» Wspotpraca i dzielenie sie wiedza.
* Praktyczne zastosowanie koncepcji (np. studia przypadkow, przyktady z zycia
wziete).
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Wielu edukatorow podkreslato znaczenie uczenia sie przez doswiadczenie (,uczenie
sie przez dziatanie”) jako bardziej skutecznego podejscia do edukacji dorostych niz
podejscia czysto teoretyczne. Rola nieformalnych warsztatow (positki, interakcje
spoteczne) zostata rowniez zauwazona jako cenna dla rozwoju umiejetnosci miekkich
w $rodowisku wielokulturowym. Oceniajacy uznali rowniez, ze wazne jest uwzglednienie
czasu zarOwno na dziatanie, jak i refleksjg, w tym samoocene efektow uczenia sie.

Podsumowanie:

Ogolnie rzecz biorgc, wypowiedzi edukatoréw sugeruja, ze dobrze zaprojektowane,
interaktywne warsztaty z elementami empirycznymi i refleksyjnymi mogg przyczynic¢
si¢ do poprawy postaw edukatorow dorostych wobec migrantow i kultur. Praktyczne
dziatania, mozliwosci refleksji, wymiany kulturowe i ciggte procesy uczenia sie sg
kluczem do ich sukcesu. Zalecenia koncentrowaty sie na zwiekszeniu interaktywnosci,
kontekstualizacji i kontynuacji w celu zmaksymalizowania wptywu.
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